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Sammanfattning

Trots den pagaende coronapandemin har ett
vildigt varierat hallbarhetsarbete pagatt inom
hela kommunorganisationen under 2021.

En Ny Oversiktsplan har tagits fram som har
varit ute pa samrad och granskning och som ska
faststillas under 2022. Energi- och klimatradgiv-
ningen har forstarkts och en plan f6r utbygena-
den av Laddinfrastruktur har tagits fram, som en
viktig grundpelare 1 arbetet med en fossilfri for-
donsflotta 2025.

Ett prioriterat projekt dr Samhillsbyggnadslyf-
tet, som bestar av fysiska och bostadspolitiska

atgirder samt sociala insatser. Insatserna inom
Sambhillsbyggnadslyftet ska bidra till att mot-
verka segregationen i kommunen. Inom ramen
tor Samhallsbyggnadslyftet beslutade kommun-
styrelsen i juni om en férvaltningsévergripande
insats for att genom ett uppsokande arbete 6ka
kunskaper i svenska med fokus pd mammor och
barn noll till sex ar. Fritidsbanken har startat 1
kommunen under aret med en insamling av id-
rotts- och friluftsprylar, som kan lanas av alla
utan kostnad. Brobygget ir en satsning kommu-
nen gor i samverkan med féreningslivet med
syftet att erbjuda en meningsfull fritid f6r ung-
domar med fokus pa idrott.

Andra projekt som har pagatt under aret med
fokus pa barn och deras familjer ar till exempel
En Frisk Skolstart, ett evidensbaserat forildra-
stodsprogram med syftet att frimja goda mat-
och rérelsevanor bland barnen i forskoleklass.
Ett annat pilotprojekt har paborjats pa tre f6r-
skolor for att 6ka personalens kunskap om vald
och uppmairksamma valdsutsatta barn tidigt. Pa
biblioteken i Valsta drivs ett trearigt Bokstarts-
projekt, en nationell satsning pa sma barns
sprakutveckling. Det finns nu ocksa en simskola
t6r barn med funktionshinder.

Nir det giller den miljomassiga héllbarheten sa
har tre naturvardsprojekt paborjats under aret
som bestar av

- En handlingsplan for invasiva arter

- Bekdmpning av den invasiva vattenvax-
ten sjogull

- Pollinat6rssatsning pa Norrbacka-faltet

Aven niir det giller granbarkborren gérs det en
inventering for att utforska hur man kan minska
deras angrepp pa kommunens skogsmark.

I kommundelen Valsta 6ppnades en ny motes-
plats under dret — ett nav f6r kommunal service
med bland annat kontaktcenter, bibliotek, kultur
och aktiviteter for barn och unga. Dessa ir ett

direkt resultat av medborgardialogerna som
holls 2018-2019.

Detta dr dven en del i arbete med att 6ka trygg-
heten och delaktigheten i hela kommunen. Bade
i Valsta och i centrala Mirsta finns det ett sam-
arbete med Business Improvement Districts
(BID) med syftet att 6ka trygghet och skapa en
innu mer levande stadsdel. Aven ValstaKonst,
en plats for produktion och utstillning av sam-
tidskonst i en nedlagd simhall i Valsta, dr en
spannande satsning for att 6ka attraktiviteten av
stadsdelen.

Tva projekt med syftet att minska arbetslos-
heten i kommunen ar Arbetsmarknadspaket,
som fokuserar pa att fa fler invanare med vux-
enutbildning, gymnasieexamen och egen f6rsotj-
ning — och Etableringslyftet, ett samverkanspro-
jekt som matchar nyanlinda och arbetsgivare.

Arbetet med att 6ka andelen ekologiska livsme-
del och minska matens klimatpaverkan dr fram-
gangsrikt. Sigtuna kommun var dven nominerad
1 fyra kategorier till White Guide Junior, band
annat for Arets Hallbara skolmatskommun
2021.
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INLEDNING

Syftet med hallbarhetsredovisningen ar att besk-
riva hur arbetet med hallbarhet inom olika omra-
den 1 kommunen har utvecklats under aret. Den
ska frimst ses som en kvalitativ uppfoljning som
kompletterar analysen och uppfoljningen som
gors 1 arsredovisningen under malet Hallbar sam-
héllsutveckling.

Agenda 2030 och de globala malen
for hallbar utveckling

Genom den globala handlingsplanen Agenda
2030 har alla FN:s medlemslinder férbundit sig
till att arbeta f6r att uppna en miljomassigt, soci-
alt och ekonomiskt hallbar virld till 2030.

Nyckeln till hallbarhet 4r att se ekonomiska, soci-
ala och miljémissiga dimensioner som samman-
lankade.

Agenda 2030 innehaller 17 mal. For att uppna en
héllbar utveckling krivs ett helhetsgrepp och ett
engagemang frin alla nivaer i samhillet. Utma-
ningarna 1 hallbarhetsarbetet dr till stor del glo-
bala, men l6sningarna oftast lokala och kommu-
ner har en viktig roll i genomférandet av Agen-
dan. Den nationella Agenda 2030 delegationen
menar att:

.
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”Det snabbaste och mest effektiva sittet att geﬂowﬁm
Agenda 2030 och na den omstillning som kravs dar att
anvénda kraften i ordinarie processer. Agenda 2030 och
hallbar ntveckling miste integreras i den dagliga verksam-
heten och fkan inte vara ett projekt vid sidan av.”

Kommunfullmaktiges hallbarhetsmal

Ett av kommunens 6vergripande mal dr att kom-
munens verksamheter ska bidra till en hallbar ut-
veckling av hela Sigtuna kommun. Enligt kom-
munens Mal och budget 2021-2023 ska arbetet

med en hallbar utveckling genomsyra kommu-
nens verksamheter och integreras i servicen till
invanare och olika samhillsaktorer som narings-
liv och civilsamhillets organisationer. For bista
resultat krivs att hallbarhetsfragorna dr integre-
rade 1 alla verksamheter och att alla hallbarhets-
dimensionerna som ir 6msesidigt beroende av
varandra hanteras samtidigt.

Sigtuna kommun ska enligt Mal och Budget
2021-2023 fortsitta definiera och i mojligaste
man integrera FIN:s globala Agenda 2030 1 sitt ar-
bete.

Integrering av Agenda 2030 i kom-
munens verksamheter

Arbetet med att integrera Agenda 2030 i kommu-
nens verksamheter handlar om att koppla och in-
kludera malen 1 processer och styrdokument. Ett
centralt styrdokument dr kommunens Mil och
budget dir Agenda 2030 arbetet lyfts fram och
prioriteras. De mal, inriktningarna och uppdrag
som finns dir ligger till grund for forvaltningarna
verksamhetsplanering.

Kommunfullmaktiges mal

Ett annat sitt att inkludera malen dr att visa hur
fragorna ska hanteras 1 6vergripande processer.
Det kan vara genom att de globala malen och del-
malen inkluderas i styrande dokument sdsom pla-
ner och program. Till exempel sa finns de globala
milen med i den nya Oversiktsplanen som ir pa
granskning, 1 arbetet med den nya avfallsplanen

och i lekplatsplanen.

For att Oka kidnnedomen och kunskapen om
Agenda 2030 samt skapa ett Okat engagemang for
héllbarhetsfragorhar har under 2021 interna ut-
bildnings- och kommunikationsinsatser genom-
forts. Utbildningen ar ett sitt att férankra arbetet
och samtidigt skapa en férvaltningsévergripande
dialog och mojliggora utdkad samverkan kring

Sida 635



hallbarhetsfragor. Utbildningen handlar bade om
att lyfta fram sidant kommunen redan gor for att
bidra till Agendan men ocksa att visa pa utveckl-
ingsomraden.

Hallbarhetsarbetet ska genomsyra hela kommun-
organisationen och kommunikation kan ge en
enhetlig grund for arbetet att sta pa. Det ska g6-
ras genom ett konkret och verklighetsnira berit-
tande med hjilp av olika medier och kanaler.
Kommunen beriattar om det hillbarhetsarbetet
som gors i verksamheterna och pa andra hall i
samhillet. Det ligger grunden for tips och in-
formation om hur férvaltningar och kommunan-
stillda, kommuninvanare, naringsliv och organi-
sationer kan bidra till en hallbar utveckling. Kom-
munikation ldgger grunden for, och ir en viktig
del i att utveckla dialogen och samverkan med
olika malgrupper.

2021 inrittades ett Agenda 2030-utskott under
kommunstyrelsen. Utskottet dr en vidareutveckl-
ing av den Agenda 2030-beredning som inritta-
des 2019 och ir ett politiskt forum under kom-
munstyrelsen for att sikerstélla och folja hallbar-
hetsarbetet. Utskottet ska stodja de kommunala
verksamheternas arbete inom 6vergripande stra-
tegiska hallbarhetsfragor och pa sa sitt forstarka
kommunens hallbarhetsarbete.

De drenden som hanteras i utskottet ror strate-
giska fragor kopplat till 6vergripande héllbarhets-
arbete och de globala malen f6r hallbar utveckl-
ing i Agenda 2030, sisom beredning av planer
inom hallbarhetsomridet, hallbarhetsredovis-
ning, utbildning och kommunikation.
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HALLBART SAMHALLE

v

Planer och program:

Oversiktsplan

Program f6r bostadsbyggande
Miljoprogram

Plan for klimatsmart Sigtuna
Avfallsplan

Ny Oversiktsplan

Oversiktsplanen utgér grunden f6r kommunens
malsittningar inom hallbarhetsomradet kopplat
till fysisk planering. Under 2020-2021 har arbete
pagatt med att ta fram en ny Oversiktsplan med
utgangspunkt i den gillande 6versiktsplanen fran
2014. Forslaget till ny Oversiktsplan har varit ut
pa samrad under sommaren 2021. Planen har
omarbetats efter samradsyttranden och varit pa
granskning december 2021 tom februari 2022.
Nir granskningen dr avslutad sa sker de juste-
ringar som kravs for att planen ska kunna antas
som ny gillande 6versiktsplan.

I forslaget till den nya 6versiktsplanen forstirks
och konkretiseras den fysiska planeringens bety-
delse f6r de sociala hallbarhetsdelarna med bland
annat trygghetsfragor och atgirder f6r minskad
segregation och utanférskap, samt krisberedskap
och civilt forsvar.

OP 2022 utgar fran de globala hallbarhetsmalen
och i planférslaget preciseras ett antal lokala hall-
barhetsmal for den fysiska planeringen. Malen
sorteras under begreppen miljémissig, social och
ckonomisk hallbarhet. Ibland uppstir malkon-
flikter och da redovisar OP2022 kommunens av-
vigningar och prioriteringar mellan olika intres-
sen.

Invdnarnas uppfattning om sin narmiljé ar en
viktig utgangspunkt for utvecklingen av Sigtuna
kommun. Delaktighet och invinarens engage-
mang som grund fér samhillsutvecklingen ar ett
av flera hallbarhetsmal for den fysiska plane-
ringen.

I arbetet med den nya 6versiktsplanen har tidiga

T T
o) K4

dialoger med barn- och skolungdomar hallits.
Materialet har legat till grund for ett vidare samtal
med de unga om hur de anvinder och upplever
miljén som de lever i.

Resultat fran barndialogerna samt en kartdialog
och en landsbygdsdialog som genomforts utgdr
underlag f6r 6versiktsplanens inriktning.

—

Plan for klimatsmart Sigtuna

Plan for Klimatsmart Sigtuna (2018) samlar och
konkretiserar kommunens malsittningar och
strategier for att frimja en utveckling mot ett fos-
silfritt samhalle och en fossilfri kommunorgani-
sation utifrin konsumtion, samhillsplanering,
byggnation och energi samt resor och transpor-
ter.

Det dr mycket som hinder inom klimatomridet
och nigra fragor som ir integrerat i verksamhet-
erna ar:

- FPornybar energi nyttjas via solceller och
vindkraft och Brage forskola har byggts
som ett passivhus.

- Naturskolan utbildar kommuneleverna
till planetskotare dar klimatfragan dr inar-

betad.

- Kommunen arbetar aktiv med att minska
plastanvindning, matsvinn och matens
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klimatpaverkan.

- Inom samhillsplaneringen byggs det nira
kollektivtrafik och satsas pa cykelvigar

- Destination Sigtuna arbetar for att
minska besoksniringens klimatpaverkan,
inom transporter och fastigheter men
ocksa med att minska matsvinn och
minska plastanvandningen.

- Sigtunahem deltar i allmannyttans Klima-
tinitiativ kring bland annat energibespa-
ring och fossilfrihet.

- Sigtuna Vatten och renhéllning samlar in
matavfall som blir biogas och biogodsel.

Upprepande utmaningar i genomférandet som
nimndes fran forvaltningarna gillde fragor kring
upphandling, till exempel fordon, och ekonomi
med utmaningen att fa in ett langsiktigt tink i in-
vesteringar.

Uppfoljningen visar ocksa att det behovs tydli-
gare fokus och paketering av klimatfragan sa att
verksamheterna ser ett samband med det som de
g6t eller behover gora och kommunens malsitt-
ningar.

Samverkan behéver ocksa forbittras och fortyd-
ligas inom vissa omriaden med oklar ansvarsfor-
delning.

Fokus under 2022 kopplad till planens genomfo-
rande kommer att ligea pa:

- Arbetet med en fossilfri personbilsflotta
2025

- Identifiering av ytterligare produktgrup-
per med en stor klimatpaverkan, bland an-
nat inom den kommande avfallsplanen

- Utbildning, kommunikation, utékad sam-
verkan

Laddinfrastruktur

Arbetet for att moéjliggora en fossilfri personbils-
flotta i kommunens organisation 2025 fokuse-
rade under 2021 att planera for installation av
laddstolpar vid kommunala verksamhetslokaler.
Teknik- och Servicekontoret har under aret med
stod av kommunledningskontoret och samhalls-
byggnadskontoret tagit fram en rapport for fort-
satt installation av laddinfrastruktur och laddstol-
par i Sigtuna kommun. Rapporten ska fungera

som en plattform for fortsatt arbete inom omra-
det och identifiera en praktisk strategi for utbygg-
nad f6r den kommande tredrsperioden.

Slutsatserna dr att Sigtuna kommun under den
kommande trearsperioden bor satsa pa att eta-
blera laddstationer i frsta hand vid kommunens
verksamhetsfastigheter. Sa langt mojligt bor ladd-
stationerna goras tillgingliga for invanare som
vill ladda sitt elfordon utanfér kontorstid. En vik-
tig del i arbetet dr att kommunen fortsitter arbeta
for att underlitta for elbilar genom att tidigt 1 pla-
neringen mojliggoéra for laddstolpar pa parke-
ringsplatser 1 nytillkomna omraden och vid stora
trafikalstrande malpunkter sisom pendlarparke-
ringar och centrumanliggningar.

Energi- och klimatradgivning

Energi- och klimatradgivningen (EKR) dr en
kostnadsfri service frain kommunen till dess inva-
nare, féreningar och sma och medelstora féretag.
Malsittningen 4r att 6ka anvindning av fornybar
energi och att effektivisera energianvindningen
samt att minska klimatpaverkan. Verksamheten
ar finansierad genom statliga medel fran Energi-
myndigheten.

ENERGIRADGIVNINGEN

Stockholmsregionen

Sigtuna ingar sedan 2021 i ett klustersamarbete
tillsammans med Upplands-Bro och Upplands
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Visby och Sollentuna kommun. Den kommu-
nala energi- och klimatradgivningen bedrivs 1
samarbete dven med 26 6vriga kommuner i
Stockholmsregionen. Sedan april 2021 finns det
en energi- och klimatradgivare pa Sigtuna kom-
muns hallbarhetsenhet som driver samarbetet
bade inom klustret sisom i regionen.

Verksamheten erbjuder radgivning per telefon
och mejl samt platsbesok for bostadsrattsfor-
eningar och foretag. Det drivs dven olika projekt
mot malgrupper, sisom bostadsrittsféreningar
eller privatpersoner. Under 2021 genomférdes
ett flertal webbinarier och riktade aktiviteter med
tema solceller och hallbara transporter kopplat
till halsovinster av vardagsmotion som att cykla
och/eller gi till jobbet.

Civilt forsvar och krisberedskap

Sigtuna kommun utgar fran lagstiftningen Lag
om kommuners och regioners atgirder infér och
vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd
beredskap (2006:544) samt Gverenskommelsen
mellan Myndigheten f6r samhallsskydd och be-
redskap (MSB) och Sveriges kommuner och reg-
ioner (SKR) om kommunernas ansvar inom kris-
beredskap- och civilt foérsvar.

Kommunens arbete syftar till att forbattra for-
valtningarnas och bolagens krisberedskap, bland
annat genom att alla férvaltningar har krisorgani-
sationer som utgar frin kommunens centrala or-
ganisationsstruktur. Verksamheterna ska dven ha
krisplaner, sammanhallen 6vnings- och kontinu-
itetsplanering samt samhallsplanering for att pa
sa sitt minska risken och konsekvensen for olika
typer av kriser (exempelvis, klimatkriser, stral-
skyddszoner frin kirnkraftverk, el eller vatten-
bortfall, lagerhallning med mera).

Arbetet inom civilt férsvar handlar bland annat
om att stirka sdkerhetsskyddet (kommunens
hantering av information som kan paverka Sveri-
ges sikerhet dir informationssikerhet och IT-si-
kerhet dr viktiga komponenter), att kommunens
samhallsviktiga funktioner ska kunna bedrivas
vid kriser, h6jd beredskap och krig. Hir handlar
det om att kommunens sambhillsviktiga funkt-
ioner krigsplaceras och att fOrvaltningarna har
tydliga krigsorganisationer samt ett aktivt arbete
med kontinuitetsplanering for olika scenarion.

En ytterligare viktig del inom arbetet med krisbe-
redskap och civilt forsvar dr att skapa resilienta
invanare. Detta arbete sker genom att kommu-
nen genomfor olika typer av informationsinsatser
kopplat till hemberedskap — bland annat genom
den arligt aterkommande krisberedskapsveckan.
Under 2021:s krisberedskapsvecka publicerade
kommunen ett flertal informativa videor samt ge-
nomférde en kris- och beredskapsdag 1 Marsta
centrum tillsammans med flera andra trygghets-
skapande aktérer.

Som ett ytterligare exempel har Sigtuna kommun
beslutat om fyra Trygghetspunkter: Vikingahal-
len, Rosershallen, Pristingshallen och Ekillasko-
lans sporthall. Vid en kris eller samhaillsstorning
ska invanarna tillfalligt kunna soka skydd och fa
sina basbehov tillgodosedda pa de utvalda plat-

serna.

Trygghetspunkter kan erbjuda el, virme, mat,
Overnattning, vatten och psykosocialt stod.
Trygghetspunkterna ska ocksa vara en plats dit
invanare kan gi for att fa krisinformation gil-
lande en aktuell hindelse.

Valsta 2030 ir ett stadsbyggnadsprojekt som fast-
stilldes av kommunstyrelsen under 2020. Valsta
2030 tar utgingspunkt i ett stadsbyggnadsper-
spektiv och ger forslag pa fysiska atgirder som
kan bidra till att stirka kommundelens befintliga
kvalitéer och utveckla nya virden fér boende,
verksamma och besokare. Ambitionen ar att 6ka
rorelsen 1 omradet under dygnets alla timmar, att
gora centrala Valsta mer levande. Kommunen vill
ocksa koppla samman kommundelen med om-
givningen, da Valsta i dag upplevs vara lite isole-
rat.
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Den fysiska utformningen av kommunens bo-
stadsomraden spelar stor roll 1 arbetet med att
bygga bort brottslighet och bygga in trygghet 1
livsmiljoer. Kommunen arbetar enligt Bo-
Tryggt2030 som ir en standard f6r hur atgirder i
den fysiska miljon kan forebygga brott och ¢ka
den upplevda tryggheten. Standarden handlar om
att underldtta och medvetandegora valen nir det
giller den fysiska utformningen av exempelvis
stadsdelar, bostadsomraden, fastigheter och of-
fentliga rum.

Under 2021 pabérjades utvecklingen av ett kul-
tur- och aktivitetscenter som ska skapa forutsatt-
ningar for ett levande Valsta med ett innehall av
kultur, fritid och service som moter medborgar-
nas efterfragan pa kommunal service. Hir ska det
offentliga, nirings- och foreningslivet mota
Valstaborna, stora som sma.

Kommunen har under aret paboérjat arbetet med
en ny avfallsplan. Arbetet sker i samverkan med
Knivsta, Habo och Upplands-Bro kommuner
med syftet att ta fram en gemensam avfallsplan.
Under hosten holls flera workshops for att for-
ankra innehallet i planen och fa fram virdefull in-
put fran olika férvaltningar och kommunala bo-
lag i alla kommuner. Malen i avfallsplanen kopp-
las till de nationella miljémalen som har dven en
koppling till Agenda 2030.

Under dret har flera atgirder genomférts for att

forbittra mojligheten f6r kommuninvinarna till
ateranvandning och atervinning, Atervinnings-
central pa Voltgatan som 6ppnade under 2020 far
positiva betyg fran invanarna och mingderna av-
fall som kommer in till anlaggningen ir betydligt
storre an tidigare da den lag i Brista. Uppstart av
en Aterbruksverksamhet pa Atervinningscen-
tralen har pabérjats. Aven samverkan med Fri-
tidsbanken finns dér Fritidsbanken har placerat
en insamlingscontainer pa plats.

Fyrfackssystemet f6r hushall som infordes 1 slu-
tet pa 2020 med samverkanskommunerna Hébo,
Knivsta och Upplands-Bro har varit lyckat. Fyr-
facksystemet med tva kirl for respektive hushall
innebir att kommuninvanare kan sortera matav-
fall, restavfall, tidningar/returpapper samt for-
packningar av ofirgat glas, firgat glas, metall,
papper och plast i1 anslutning till sin bostad, och
behover dirmed inte dka ivig med det till en ater-
vinningsstation. Under 2021 samlades det knappt
1,1 miljon kilo forpackningar in via sortering i
fyrfacksystemet med drygt 12 500 fyrfackskarl.
Mingderna ir en aning mindre dn det som for-
vintades innan fyrfackssystemet inférdes och lig-
ger nagot under Sveriges snitt. Under 2021 mins-
kade mingden restavfall och 6kade matavfalls-
maingder jamfoért med dret innan.

I'slutet av 2020 beslutade regeringen att kommu-
nerna frin och med 2022 ska ansvara for att
samla in och behandla returpapper. Under 2021
har forberedelser for att ta Over detta ansvar
skett.

Gott exempel: Folkhalsopilot Stock-
holm

I samarbete med Linsstyrelsen i Stockholms lin
deltog Sigtuna kommun inom ramen for sats-
ningen “Folkhilsopilot Stockholm" under 2019
och 2020. Kommunen har varit en av fyra s.k.
fordjupningskommuner som har fatt extra stod
under perioden. Linsstyrelsens syfte med pilot-
projekten var att utveckla metoder och arbetssitt
for samordning av ett regionalt arbete for en god
och jamlik folkhalsa. Det 6vergripande malet
med projektet var att skapa bittre foérutsittningar
for det lokala frimjande och férebyggande folk-
hilsoarbetet 1 Stockholms lan.

De fokusomriaden som ingick i samarbetet var:
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e Samverkan kring barn 0-6 ar och deras
familjer
e Segregation och utanférskap

e Alkohol, narkotika, doping, tobak och
spel (ANDTS)

Samarbetet har bla. inneburit 6kade kunskaper
kring invanarnas levnadsvillkor, vilka insatser
som genomférs och vilka samarbetsformer som
finns och forslag pa en mingd utvecklingsomra-
den.

Linsstyrelsen anlitade foljeforskning under 2019-
2021 och de redovisar féljande resultat:

Nir de giller det forstnédmnda omradet rapporterar kom-
munen om mer samverkansativiteter, exempelvis BL'C
— MV'C — socialtjansten, forskolor — socialtiinsten. En
Sormell familjecentral bildades hosten 2020 och dppnade
varen 2021. Arbetet mot segregation har ocksd fatt stirre
Jfokus dér flera aktorer uppmdrksammat att det dr stora
skillnader mellan kommundelar och ytterligare resurser
har skjutits till — bade personella och ekonomiska. Ndér
det giller ANDTS har en grund lagts till en ny hand-
lingsplan men ingen sadan har dnnu realiserats. Det finns
ocksd tecken pd en mer lingsiktigt forballningsdtt i fra-
gorna.

En framgangsfaktor dr kopplingen till Agenda 2030 och
det pagaende sociala hallbarbetsarbetet i kommunen. Det

har bidragit till en stirre spridning och det dar sannolikt
att resultaten av piloten blivit mer langsiktigt forankrade.
Man ser ocksa ett avtryck i mal och budget dér fragorna,
[framforallt segregation, har fatt storre fokus, vilket ocksdi
tyder pa ett genomslag i politiken. Att kommunen dessu-
tom utgick fran en gradvis forandring och ett langsiktigt
perspektiv har varit centralt och dérmed déimpat forvint-
ningarna om snabba effekter.

Enligt analys av forskarnas enkitdata har forut-
sittningarna for det frimjande och férbyggande
arbetet 6kat i Sigtuna. Enligt den tidigare skala
som anvints har poidngen okat frin 65 poing
2019 tll 74 poiang 2021 (pa en skala fran O till
100). Detta ir en storre 6kning dn genomsnittet
for alla deltagande kommuner.
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MINSKAD SEGREGATION och UTANFORSKAP

4 auTEpE
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De sociala klyftorna har okat 1 Sverige. Effek-
terna av det kan man se genom stora skillnader 1
skolresultat, utbildningsniva, sysselsittning, in-
komst, hilsa, boende, deltagande 1 demokratin
samt 1 brottsniva. Regeringens langsiktiga strategi
for att minska och motverka segregation (2018)
har ett 6vergripande mal:

e Minskad segregation, jamlika uppvaxt-
och levnadsvillkor och goda livschanser
for alla.

De fem prioriterade omradena i strategin ér: bo-
ende, utbildning, arbetsmarknad, demokrati och
civilsamhille och brottslighet. Dessa omraden
hinger nira samman och paverkar varandra. Mot
den bakgrunden konstateras att det inte finns na-
gon enskild insats som 1 sig kan bryta segregat-
ionen, utan det krivs ett langsiktigt sektorséver-
gripande arbete av en bredd av aktorer pa savil
nationell, som regional och lokal niva. Segregat-
ionen kan bara minskas om staten, regioner,
kommuner, civilsamhalle, niringslivet och fors-
kare arbetar var och en for sig och tillsammans.

Samhallsbyggnadslyftet

Arbetet inom Samhillsbyggnadslyftet paborjades
2021. Samtliga nimnder ska genomsyras av ett
aktivt och fokuserat arbete med
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Sambhillsbyggnadslyftet for att motverka segre-
gationen i kommunen. Arbetet bestar av tva hu-
vuddelar; en del med fysiska och bostadspolitiska
atgarder samt en del med sociala insatser.

Inom ramen f6r Samhillsbyggnadslyftets sociala
insatser tog kommunstyrelsen i juni beslut om en
forvaltningsovergripande insats fOr att genom ett
uppsokande arbete 6ka kunskaper i svenska med
fokus pa mammor och barn noll till sex ar. Tva
medarbetare pa barn- och ungdomsférvaltningen
och en medarbetare pa utbildning- och arbets-
marknadsforvaltningen anstilldes for att genom-
fora insatsen. Insatsen paborjades under hosten
2021 och fortgar till slutet av 2022. Arbetet sker
1 samverkan med individ- och familjeomsorgsfor-
valtningen, kultur- och fritidsforvaltningen och
kommunledningskontoret.

I samband med beslut kring Mal och budget f6r
2022-2024 fattade kommunstyrelsen ett nytt be-
slut om att Samhillsbyggnadslyftet ska paga un-
der 2022-2023. Medel reserverades for ytterligare
sociala insatser och for rekrytering av en koordi-
nerande projektledare. I oktober 2021 anstalldes
en projektledare for de sociala insatserna till Hall-
barhetsenheten pa Kommunledningskontoret.

Under hosten fortgick arbetet med de sociala in-
satserna genom framtagandet av en projektplan.
En styrgrupp tillsattes, bestiende av forvaltnings-
chefer frin barn- och ungdomsférvaltningen, in-
divid- och omsorgsférvaltningen, kultur och fri-
tidsforvaltningen, utbildnings- och arbetsmark-
nadsforvaltningen samt éldre- och omsorgsfor-
valtningen samt bitridande kommundirektor.
Styrgruppen utsags sedan medarbetare till en re-
ferensgrupp. Under slutet av aret paborjades ar-
betet med att ta fram en gemensam inriktning
och kriterier for de sociala insatserna, baserat pa
relevant om- och invirldsspaning. Inriktningen
och kriterierna behandlas pa kommunstyrelsens
sammantrade i februari 2022. Under varen 2022
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kommer planering for nya sociala insatser ge-
nomforas.

Den sociala kompassen

For att kunna fa ett matt for hur segregationen
sag ut togs en s.k. social kompass f6r Sigtuna
kommun fram och presenterades i borjan av
2020. I kompassen har kommunen delats in i 30
kommundelar och uppdelat pa nio variabler
sasom andel 6ppet arbetslosa (18 - 64 ar), andel
invanare med ekonomiskt bistind (av hela be-
folkningen), andel invdnare med eftergymnasial
utbildning (invanare 16 - 74 ar), andelen invanare
fodda utanfér EU/EFTA (av hela befolkningen)
mellan flera. Rapporten visade att skillnaderna
mellan Sigtuna kommuns bostadsomraden Air
stora och komplexa. Resultaten i kompassen har
sedan analyserats savil internt som externt och
har gett virdefull kunskap kring behov av olika
utvecklingsomrdaden, till exempel satsningar
inom Sambhillsbyggnadslyftet som startade 2021.
Se mer information ovan.

Nyanlandas madijligheter till snabb
etablering

Projektet Ftableringslyftet 2.0 har utokat mal-

gruppen frin nyanlinda till utrikesfédda som del-
tar 1 Arbetsformedlingens program.

Uppdraget att 6ka invinarnas digitala kompetens
innebar att stirka de nyanlindas méjligheter till
snabbare genomstromning 1 studierna och
minska studieavbrotten, med syftet att uppna en
snabbare etablering pa arbetsmarknaden. I en
fordjupad kartliggningsmall infér SFI-studier
omfattades dven de s6kandes behov av digital
kompetens, som ett led i att finga malgruppen.
Arbete har pagatt for att utveckla arbetssitt for
malgruppen som saknat digital kompetens. Da
Lircentrum pa grund av pandemin enbart Spp-
nats 1 begrinsad skala har en mycket begrinsad
malgrupp kunnat erbjudas digitalt st6d.

Fritidsbanken

Fritidsbanken dr ideell organisation som samlar
in sport- och friluftsprylar, exempelvis skidor,
pjaxor, skridskor, inlines och flytvistar, och lanar
ut dem gratis i upp till 14 dagar. Utrustningen,
som dr begagnad, skinks av privatpersoner, fore-
tag och organisationer.

Gemensamt for alla Fritidsbanker ar, férutom
namnet, sjilva grundpelarna: Alla far lana, Allt dr
gratis och Ateranvind utrustning,

Under iret har bland annat arbetet med att hitta
en limplig lokal pagatt samt insamling av sport-
och fritidsutrustning. Den lokala Fritidsbanken
invigdes 1 borjan av 2022.

Gott exempel: Brobygget

Brobygget har anordnat aktiviteter under hela
sommarlovet inom ramen for Brobygget Som-
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marsportis och Brobygget Summer Nights. Un-
der sommaren har Brobygget funnits pa tre plat-
ser 1 kommunen och dir anordnat aktiviteter
bade dag och kvill, hela sommaren fran 14 juni
till 14 augusti - 62 dagar i strick.

Brobygget By Night dr en aktivitet som halls pa
kvallen pa fredagar och l6rdagar fran oktober till
och med april. Alla ungdomar fran 13 ar ar val-
komna att prova pa olika sporter, spela turne-
ringar, schack, FIFA eller bara umgis. Aktivite-
terna dr gratis for alla och inget medlemskap
krivs. Sex foreningar har drivit verksamheten
och rund 200 barn och ungdomar har dagligen
besokt verksamheten.
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TILLGANGLIGA NATUR- och VATTENOMRADEN

Planer och program

e Opversiktsplan
e [ekplatsplan
e VA-Plan

Gronska och vatten fyller en flerfaldig roll i sam-
hillet. Vilfungerande gréna och blia landskap
mojliggor en livskraftig biologisk méangfald, som
1sin tur bidrar med viktiga ekosystemtjanster. For
kommunens invanare innebir natur och en nira
tillgang till rekreationsmiljéer en stor livskvalitet.
Naturmiljéer utgdr en viktig resurs for att frimja
en god folkhilsa. Virdet av nirhet till natur, par-
ker och vattenomraden har visat sig extra viktigt
under aret di pandemin medfort att vi rort oss
mycket mer utomhus och umgatts ute.

Natur

Kommunens naturvardsarbete frimjar biologisk
mangfald och upplevelser i en rik och varierad
natur. Sarskilt viktigt dr att utveckla titortsnira
natur- och rekreationsomraden till att vara till-
gangliga for olika intressen och for alla besokare.

Tre naturvirdsprojekt (LONA -lokala natur-
vardsprojekt) paborjades med stod av statliga bi-
drag. Projekten handlar om att ta fram en hand-
lingsplan for invasiva frimmande arter, bekimp-
ning av den invasiva vattenvixten sjogull och
pollinatorsatsning pa Norrbacka-filtet. Hand-
lingsplanen syftar till att fa en 6kad kunskap om
invasiva frimmande arter och hur bekimpning
av arterna ska utforas mer kostnadseffektivt. In-
vasiva arter tringer undan vara inhemska arter
och kan ocksd medféra sociala och ekonomiska
negativa effekter. Projektet sjogull syftar till att
bekimpa och foérhindra spridning av den invasiva
arten sjogull ut 1 Milaren. Sjogull kan etablera sig
snabbt Over stora omraden och ger bade biolo-
gisk negativ paverkan pa vattenmiljon och sam-
hills-ekonomiska negativa konsekvenser pa re
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kreation, battrafik och fiske. I projektet Norr-
backafiltet omvandlas grisytor till angsmark fér
att 0ka den biologiska mangfalden och gynna
pollinerare. I projektet utreds dven forutsittning-
arna att omvandla fler grisytor till angsmarker
dir ocksa ekonomiska och sociala virden utvir-
deras. Dessa ir flerariga projekt som kommer att

fortsatta aven under 2022.

I det kontinuerliga arbetet sa jobbar kommunen
med att fa in mer dngsytor pa parkmark och dven
minska exotiska vaxtarter i nya parkmiljoer for att
pa sa satt frimja inhemska vixtarter som gynnar
pollinerare. Vid plantering av trid efterstrivas en
variation av tradarter for att minska risken att ett

stort antal trid behdver tas ned pa grund av sjuk-
domar som till exempel almsjukan och askskott-
sjukan. I och med effekterna av klimatférand-
ringarna kommer det troligtvis bli fler sjukdomar
kopplade till tradarter vilket gor det viktigt att ha
en variation i tradarter i parkmiljoer. Vid r6jning
av naturmiljéer gbrs avvigningar kring hur den
biologiska mangfalden ska gynnas, samtidigt som
omradena ska goras tillgdngliga och trygga for
minniskor. Exempel édr atti de omraden som triad
falls sparas dod ved i skogen for att frimja insek-
ter som trivs 1 déd ved. Blommande buskar och
trad sparas 1 brynmiljoer for att skapa variations-
rika miljéer som gynnar faglar och insekter.
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Under 2021 har SBK fatt extra medel for att ge-
nomféra en inventering av granbarkborrean-
grepp pa kommunigd skogsmark, ta fram en pri-
oritering av de omraden som har angrepp och dir
atgirder ska ske under 2021 och vilka omraden
som maste vinta till kommande ar. Arbetet syftar
till att begrinsa spridningen av granbarkborre
som angriper granar och som medfor bade lokala
och nationella ekonomiska skador pa skogsni-
ringen, sociala skador i form av att titortsnira re-
kreationsskogar dor och skador pa ekologiska
virden da ekosystem kommer i obalans. I arbetet
kommer dven markforvaltningen av skogsmark
ses Over da det behover forbittras och dir det
under flera ér ratt brist pa resurser bade vad det
giller ekonomi och kompetens for att skogsfor-
valtningen ska ske pa ett si ekonomiskt effektivt
sitt som moijligt. Arbetet med bekimpning av
granbarkborre kommer medféra en 6kad drifts-
kostnad for skogsskotseln under flera ar. En
kompenshd6jande insats internt sker genom att ta
del av Skogsstyrelsen projekt Stoppa borrarna dir
malet dr att genom samverkan och 6kad aktivitet
1 skogen begrinsa angreppen och skadorna av
granbarkborre s langt det 4r mojligt. Under 2021
uppmirksammades behovet av att se dver hela
forvaltningen av kommunens skogsinnehav vil-
ket kommer ske under 2022.

Parker och téitortsndra gronomraden

Under 2021 har arbetet paborjats med att bygga
en ny motesplats 1 Kanonkulleparken med lek-
plats, utegym, parkour, multisportarena och grill-
plats. Ny belysning dr planerad dir extra hinsyn
har tagits for djur- och insektslivet med att styra
belysningen nattetid. Rojning har utforts f6r att
skapa en storre trygghet i parken. Sirskild hinsyn
har tagits for att bevara virdefulla vixter f6r djur
och insekter. Aven i Vattentornsparken och Fa-
gelparken (vid Fasanvigen) har réjningar gjorts
for en 6kad trygghet.

Vatten

Vattenmiljoer och -planering

Kommunen bedriver en strategisk vattenplane-
ring for att skydda och utveckla kommunens vat-
tenmiljéer. For att sikerstilla bra vattenkvalité
och de ekosystemtjinster som vattnet bidrar till

foljer kommunen upp kraven som stalls 1 vatten-
forvaltning, vattenmyndigheternas édtgirdspro-
gram och annan lagstiftning som rér vatten.

Kommunen tar fram ett lokal atgdrdsprogram for
Garnsviken och nedre delen av Lovstadn i sam-
verkan med berérda markdgare och Knivsta
kommun. Garnsviken har idag otillfredsstillande
vattenstatus. Syftet med atgdrdsplanen dr att
Garnsviken ska uppna god vatten status 2027 ge-
nom att fa ritta atgirder pa ritt plats. Olika pa-
verkanskillor har kartlagts och atgirdsforslag har
tagits fram. En enkit skickades till markdgare f6r
att ta reda pa deras perspektiv kring atgdrdspla-
nen samt hur kommunen kan utveckla en bittre
dialog med dem. Utifrin det har stadsbyggnads-
kontoret och kommunledningskontoret tagit
fram en samverkansplan som foljer Sigtunas
struktur for invanardelaktighet. Samverkanspla-
nen avser skapa en grund for en langsiktig och
hallbar édtgirdsplan fér omradet, en atgirdsplan
som alla aktOrer dr insatta i och kidnner ett dgan-
deskap av. Detta arbete har pagitt dven under
2021.

Samhillsbyggnadskontoret har tva pagaende pro-
jekt med fokus pa samverkan och dialog mellan
kommunen och markigare f6r hallbara 16sningar
vad giller vatten och 6vergédning.

Under 2021 har Sigtuna i samverkan med kom-
munerna Upplands-Bro och Haibo startat ett
unikt samarbetsprojekt for att forbittra vatten-
kvalitén i Lilla och Stora Ullfjirden samt 1
Skofjirden. Projektet har finansierats med
LOVA medel (Lokala vattenvardsatgirder) fran
linsstyrelserna i Stockholm och Uppsala. Syftet
ir att minska 6vergddning i de aktuella sjéarna,
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genom atgirder kopplade till lantbruk, hastna-
ringen och andra verksamheter. I projektet arbe-
tar en dtgirdssamordnare, vars uppgift dr att
sprida kunskap samt stotta lantbrukare och andra
verksamheter i1 att ansOka om finansiering for
vattenvardsatgirder. Ett informationsmoéte ar-
rangerades 1 december for att inkludera marka-
garna i processen och informera om projektet
samt for att inhdmta synpunkter kring hur vi kan
ha en bra kommunikation framéver. Under 2022
planeras for dialog med lantbrukare och hist-
verksamheter for att se efter behov och f6érutsatt-
ningar infor skapandet av en cirkulir godselan-
viandning. Malsittningen dr en forbittrad 1on-
samhet, med ligre kostnader for bade lantbruk
och stall. Det har dven gatt ut en enkit till mar-
kigare 1 for att lata dem tycka till om Iosningar.
Att inkludera markidgarna i ett tidigt skede skapar
hallbara atgirder 6ver tid, da alla berérda aktorer
varit med och tagit fram atgirderna. Pa sa sitt vill
kommunen ocksa stotta berorda verksamheter
att tillsammans skapa en lingsiktig och hallbar
landsbygdsutveckling, i linje med de globala hall-
barhetsmalen 1 Agenda 2030

Sambhillsbyggnadskontoret i samverkan med
SIVAB (Sigtuna Vatten och Renhallning) star-
tade under host 2021 ett statligt medfinansierat
projekt med LONA bidrag (lokala naturvardsin-
satser), for att ta fram en prioritering och foérslag
pa atgarder som minskar de problem som finns
idag i Odensalabicken, sirskilt Oversvimningar,
hég niringsbelastning och miljogifter. I decem-
ber 2021 skedde en forsta traff med markdgarna
runt Odensalabiacken dir kommunen informe-
rade och diskuterade projektet och planen till-
sammans med markédgarna. Ett resultat av den in-
ledande dialogen dr att samtliga parter anser att
samverkan och bittre samarbete med kommu-
nen ar n6dvindigt for att fanga in den lokala kun-
skapen om de problemomraden som finns. Men
aven for att undvika konflikter som kan uppsta
om man planerar atgirder som har en paverkan
pa nirliggande fastigheter. Ett verktyg i projektet
ar att ha en god dialog med markigarna for att
inkludera de i arbetet och pa sa sitt skapa héllbara
l6sningar. Las mer om dialogarbetet pa sidan 22.
Under 2022 ska en utredning gbras om atgirder
och platser lingst vattendraget som dr mest lamp-
liga for att forbattra vattenkvalité och undvika
oversvimningar.

Inom ramen for den framtagna skyfallsplanen
har kommunen jobbat med att inarbeta den 1 de-
taljplaner och den nya Oversiktsplanen.

Samwerfean inom vattenomridet

En viktig del 1 den globala Agenda 2030 ér att den
ska genomforas i dialog och samverkan. Nedan
ar nagra exempel pa samverkan kring vattenfra-
gor.

Oxunda vattensamverkan

e Genomforande av strategi for att minska
niringstransporter fran histniringen ge-
nom samverkan och kunskapshoéjande at-
girder. Strategin ska formedla kunskap
om histverksamhetens miljopaverkan,
och erbjuda incitament och stod for im-
plementering av dtgdrder som minskar
nirsaltsforluster.

e Utredning och sammanstillning om vilka
sjoar som i framtiden kan vara aktuella att
arbeta vidare med i gemensamma intern-
belastningsprojekt.

e Overgripande projekt kring biologisk
mangfald ddr man har prioriterat att ut-
reda och atgirda vandringshinder inom

Sida 18]35




avrinningsomradet. Projektet har kom-
mit sa langt att detaljprojektering for at-
girdande skett av flera vandrings-hinder.
Projektet kommer fortsatta under 2021.

Mairstaans vattensamverfan

Samverkan har funnits sedan 2011 och syftar till
att bygga upp en gemensam kunskap och malbild
av miljosituationen 1 Mirstaans och dess delgre-
nar.

Medlemmar i samverkan dr Sigtuna kommun,
Sigtuna Vatten och renhéllning AB, Sigtuna Ater-
vinning AB, Swedavia AB, Lantbrukarnas riks-
forbunds kommungrupp, Stockholm Exergi AB,
Beckers Industrial Coatings AB och Linsstyrel-
sen i Stockholm Lin. Samverkan bedriver och
bekostar ett gemensamt provtagningsprogram
som arligen sammanfattas i en arsrapport.

Grundypattenrdadet for Norra Stockbolmsdsen

Norra Stockholmsésens grundvattenrad bildades
2016 med syftet att genom samverkan verka f6r
att uppnéa och behalla god miljokvalitet 1 grund-
vattnet, bade enligt den svenska vattenforvalt-
ningen och enligt de nationella miljokvalitetsma-
len. Syftet dr dven att samverka f6r att behalla och
utoka kvantiteten for framtida behov. Under
2021 har bland annat detta genomférts inom
samverkan:

e Arliga méten med Riddningstjins-
terna/enskilda brandkarer/Myndigheten
for Samhillsskydd och beredskap har eta-
blerats for att utveckla samverkan kopp-
lat till olyckor och brand pa Norra Stock-
holmsasen avseende hantering av spill,
slickmedel samt utbrinda objekt.

e Arliga méten med Trafikverket har eta-
blerats kring deras atgirder om paverkan
pa Norra Stockholmsasen fran E4:an.
Fokus pa speciellt utpekade kluster-ris-
ker.

e Torstudie dr framtagen huruvida en ge-
mensam rekommendation om hantering
av dagvatten skulle kunna utformas for
Norra Stockholmsasen. Arbetet kommer
paga under 2021.

e En rapport om féroreningar om paver-
kanskallor pa norra Stockholmsasen har
tagits fram

e [Ettstormbte med tema Fororeningar och
paverkanskillor 1 norra Stockholmsdsen
har genomforts.

Gott exempel: Lekplatsplan

Enligt barnkonvention, som ar en grundpelare 1
lekplatsplanen, har alla barn ritt till lek i en sti-
mulerande, trygg och limplig miljo. Syftet med
planen dr att ge riktlinjer for planeringen av de
kommunala lekplatserna 1 Sigtuna kommun samt
faststilla principer f6r hur dessa ska utformas
och lokaliseras for att tillgodose barns behov av
lek utomhus. Lekplatsplanens syfte dr ocksa att
fungera som ett strategiskt redskap for att priori-
tera och utveckla kommunens lekplatser och ett
viktigt redskap vid planering och exploatering av
nya bostadsomraden sé att tillricklig yta avsitts
for lekytor.

Lekplatsplanens indikatorer som dr direkt kopp-
lade till detta arbete, forstirker och undetlittar
arbetet med dessa strategier.

Under 2021 har planen framforallt anvinds som
underlag i planering av Fasanvigens lekplats och
som stod 1 samtal med invanare. Den har ocksa
varit ett stod i1 forstudiearbetet. Lekplatsplanen
blir en vigvisare i allt frin kommande detaljpla-
ner, exploateringar och till samtal med invanarna.
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TRYGGT och INKLUDERANDE SIGTUNA FOR ALLA

16 rima
SNRALITE

Planer och program:

e Trygghets- och sikerhetsstrategi

e Struktur for invanardelaktighet i Sigtuna
kommun

e Program for 6kad tillginglighet for per-
soner med funktionsnedsittning, 2018-
2021

e Gemensam handlingsplan mot vald i ndra
relationer, hedersrelaterat vild och for-
tryck, prostitution, minniskohandel for
sexuella andamal samt sexuellt vald obe-
roende relation

e Gemensam handlingsplan mot alkohol,
narkotika, doping, tobak och spel om
pengar

e Handlingsplan for nattvandring i kom-
munen

e Handlingsplan mot brottslighet mot vil-
fardssystemet

Den generella trenden som man kan se i Sigtuna
kommun 4r att de anmilda brotten i de flesta
brottskategorier fortsitter att sjunka. Det har
skett en svag 6kning av anmilda valdsbrott jam-
fort med 2020 men siffran dr ligre 4n 2019. Vald
1 ndra relation har 6kat under pandemin, vilket dr
en forvintad effekt av perioder av rekommende-
rad isolering i hemmet.

De anmalda stoldbrotten har fortsatt att sjunka
vilket ocksa troligtvis dr en effekt av hemarbete.

Nir det giller statistik ska man dock™” vara for-
siktig att tolka da flera olika faktorer kan spela in
i resultatet.

En viktig forutsittning for att skapa ett socialt
héllbart samhalle ar ritten till deltagande 1 lokal
kontext. For att skapa hallbara stider och ett in-
kluderande samhille behéver invanare inkluderas
1 storre utstrickning. Arbetet med invanardialo-
ger ar siledes en viktig del i Agenda 2030. Alla
invanare ska ha goda moijligheter att delta i sam-
hillsutvecklingen och beslut genom allméinna val,
olika former av dialog med kommunen och ett
kontinuerligt engagemang i samhillslivet.

Trygghet

Otrygghet, oavsett om den dr faktisk eller upp-
levd, inskrinker minniskors liv och frihet. Under
2021 har kommunen arbetat for att genom di-
rekta och férebyggande étgirder skapa en lev-
nadsmilj6 som bidrar till Okad trygghet.

En viktig del for att skapa en trygg och siker
kommun dr att aktivt arbeta for att forebygga
brott och ordningsstorningar i kommunen. Som
en del i arbetet har en kommundévergripande
trygghets- och sikerhetsstrategi tagits fram som
kommunens verksamheter bor utga ifran.

Kommunledningskontoret arbetar dven med
framtagande av ligesbilder och konceptet effek-
tiv samordning for trygghet (EST) for att mojlig-
gora att lokala geografiska ligesbilder for brott
och ordningsstorningar tas fram i olika kommun-
delarna. Detta sker i samverkan mellan kommu-
nens olika funktioner, polisen och fastighetsa-
garna. Ligesbilderna ligger sedan till grund for in-
satser pa otrygghetsskapande platser i kommu-
nen.

Sigtuna kommun har ett kommunalt trygghets-
center som 4r navet i kommunens trygghetsar-
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bete, krisberedskap och civilt férsvar. I trygghets-
centret samverkar olika funktioner inom omradet
sikerhet daribland polisen, brandkaren, fastig-
hetsigarnas Business Improvement District
(BID) och kommunens olika verksamheter.

Ett av de viktigaste omradena ndr det giller att
oka tryggheten och sikerheten pa sikt i kommu-
nen dr att all stadsplanering i kommunen utgar
fran principerna i programmet Bo Trygg 2030
som till stora delar bygger pa Agenda 2030 malet
héllbara samhallen.

For att skapa en trygg milj6 med lag kriminalitet
for kommunens invinare sa fortsitter arbetet
med implementeringen av programmet Trygga
Sigtuna. Handlingsplanen f6r ANDTS (alkohol,
narkotika, doping, tobak och spel) férvintas bli
klar under 2022. Kommunens arbete med BoT-
rygg2030 fortsitter. Handlingsplanen for kom-
munens arbete med krisberedskap och civilt f6r-
svar har pabérjats under dret och kommer att
fortga under flertalet ar. Arbetet med att ta fram
en plan fér att motverka vilfirdsbrotten i form
av bidragsfusk fortgar, framtagande av en rutin
for bakgrundskontroller som ar en underskning
vars syfte bestdr i att underséka om det finns
nagra identifierbara riskindikatorer hos ett fére-
tag eller en person for att minimera att kommu-
nen genomfor avtal med oserisa personer och
foretag.

Ovriga trygghetsskapande 4tgirder dr utveckl-
ingen av Trygghetscenter och att en handlings-
plan mot hedersrelaterad vald i ndra relationer
har tagits fram.

Valdsprevention

Andelen anmilda valdsbrott har ékat nagot un-
der 2021 jaimfort med samma period 2020. Tren-
den med minskade anmilda stoldbrott hailler
dock i sig 2021 och dir noteras en pataglig ned-
gang jamfort med samma period 2020. Den
frimsta orsaken ftill att valdsbrotten Okat torde
dels vara att krogarna haft mindre restriktioner
2021 jamfort med 2020 samt att Coronapande-
min troligtvis bidragit till en 6kning av vald i nira
relation. Stoldbrotten fortsatta minskning be-
doms vara effekterna av de restriktioner som in-
forts i samband med Coronapandemin. Ater-
gangen till ett normalldge i samhillet efter pande-
min kan innebéra en 6kning av antalet anmilda
brott.

Sociala team

Samtliga skolor i kommunen har under 2021 fatt
resurser for sociala team/socialpedagoger for att
forbittra trygghet, trivsel och studie ro samt for
att minska lirarnas arbetsbelastning.

Resurserna ir kopplade till skolornas socioeko-
nomiska index. Det betyder att skolor med hogt
socioekonomiskt index fir mer resurser 4n skolor
som har ett ligre sociockonomiskt index. Nagra
skolor har olika elevunderlag avseende elever i
forskoleklass till 4rskurs 6, men ett annat elevun-
derlag for elever i arskurs 7-9 och de kan dirmed
ha olika index f6r de yngre eleverna jamfért med
de ildre eleverna.

De sociala teamen/socialpedagogerna arbetar £6-
rebyggande och for att minska riskerna fér barn
och unga att hamna i hég skolfranvaro, krimina-
litet, droganvindning, motverkar psykisk ohalsa
och leder till minskad skadegérelse pa skolor. Ett
exempel dr att socialpedagogerna arbetar bide
forebyggande och konkret med hantering av
olika konfliktsituationer som uppstar i och utan-
for klassrummet. Socialpedagogerna tar stort an-
svar i utredningsarbetet av krinkande behandling
och hjilper lirarna i bide samtal med elever och
vardnadshavare samt dokumentation. De arbetar
med insatser bade pa grupp-och individniva.

Under 2021 utvirderades insatsen. Bland annat
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har samverkan med arbetslag och elevhalsa visat
sig vara avgorande for arbetets resultat.

Valsta utveckling och Trygg i Mdrsta

Valsta utveckling dr en ideell forening som verkar
for utveckling av Valsta genom en BID modell.
Foreningens syfte ar att uppna 6kad trygghet och
skapa en dnnu mer levande stadsdel. BID mo-
dellen bygger pa organiserad langsiktig samver-
kan mellan olika aktérer — fastighetsagare, hyres-
gistforeningar, ideella organisationer - i ett geo-
grafiskt avgrinsat omrade med gemensam mal-
bild, finansiering och genomférande av aktivite-
ter. Genom att samla de goda krafterna i Valsta
hoppas féreningen pa att kunna genomféra kraft-
fullare insatser och bidra till att lyfta omradet.

Kommunen har ett idéburet offentligt partner-
skap (IOP) med Valsta Utveckling 1 syfte att fo1-
stirka kommunens trygghetsarbete 1 Valsta.

BID féreningen Trygg i Mirsta (BID Mirsta C)
startade ar 2020. Foreningen har ett niara samar-
bete med BID féreningen Valsta utveckling (da
flera fastighetsigare dr medlemmar i bada fore-
ningarna) samt med Sigtuna kommun.

Invanardelaktighet

Under 2021 har en digital dialogplattform instal-
lerats da behov fanns av att tinka om och digita-
lisera dialogarbetet kring Triffpunkten 1 Marsta.
Nitton personer fran sex forvaltningar har delta-
git 1 utbildningarna for att lira sig anvinda verk-
tyget, for att vid behov kunna anvinda det for
Ovriga digitala dialoger. Samhillsbyggnadskon-
toret har varit med och stottat kring utveckling
av plattformens kartfunktion. Under 2021 pabor-
jades dven planering for omradesbudgetar med
hjilp av verktyget, detta gors i samverkan med
Sigtunahem som avser jobba med dialogerna un-
der 2022.

Dialogarbetet med Triffpunkten och aildre-
omsorgsforvaltningen har varit en del av det in-
terna forankringsarbetet. Dialogen avslutades un-
der hosten 2021 och totalt inkom 17 f6rslag som
forvaltningen gick vidare med och nu pagar ett
arbete med att forverkliga de idéer som dialogen
resulterat 1. Arbetet har dven resulterat i att for-
valtningen nu jobbar med en 16sning for att kon-

tinuerligt kunna ta del av nya idéer for hur verk-
samheten kan utvecklas med hjilp av deltagarna
sjalva. I och med att dialogen genomférdes digi-
talt var det svart att na ut brett och inkludera fler.
Det planeras dirmed for en fokusgrupp i omra-
det Valsta for att inkludera fler malgrupper och
na ut till seniorer som inte brukar beséka Traff-
punkten.

Det finns ett behov av att forankra Sigtunas
struktur fOor invanardelaktighet och fortsitta att
uppmuntra verksamheter att jobba in delaktig-
hetsperspektivet i det ordinarie arbetet. Férhopp-
ningen 4r att man hittar liknande uppdrag som
Traffpunkten och har likande dialogprocesser
ddr man 6ppnar upp for ett 6kad deltagande och
inflytande. Aldre- och omsorgsforvaltningen pla-
nerar nu for en seniordag med inslag av delaktig-
het och inflytande. Detta ir ett gott tecken pa att
man borjar implementera strukturen f6r invanar-
delaktighet.

EVENEMANG | FEBRUARI

TRAFFPUNKTEN

13 och 27 februari kil 13.00-18.00
Traffpunkten Marsta Centrum
Var med och sjung nar Marsta Finska pensionarsférening
bjuder in till karaokesang ledd av Lauri Kuusinen. Sanger finns
pa engelska, svenska, finska och ryska. Vaccinationsbevis,

giltig legitimation samt p ligt mikrofonskydd ett krav (siljs pd plats 40kr)
Intride 50 kr inklusive kaffe/smargds. Begransat antal platser. Foranmalan till
marstase@gmail.com eller mobil 070 881 6991 kravs. Inslapp ki 13.00-13.15.

16 och 23 februari kl 13.00-15.00

Triffpunkten Mérsta Centrum

P& onsdagar ar du som senior valkommen till Onsdagscafét.
iféreningar: Anhérigfreningen, GGG, Musik For Alla, Seniortet och

Vintjnsten.

21 och 28 februari kl 10.00-11.30
Tréffpunkten Méarsta Centrum
Lugna yogastéliningar som balanserar, stretchar och stimulerar

hela kroppen. Pris: 10 ggr 800 kronor Anmélan till ann. biyl @abf se
eller ringlsms 073-0482403

23 februari ki 13.00-13.45

Traffpunkten/Munken, Olofsgatan 2, Sigtuna

Ett roligt och energigivande traningspass for dig som ar senior.
Mjuka klader och tréningsskor &r allt som behévs. Pris: 75 kr per pass.
For igare information och anmélan kontakta sldrepedagog via kommunens
kontaktcenter 08-591 260 00,

Torsdagar kl 13.00-15.00 Vintjénstens Café
Traffpunkten/Munken, Olofsgatan 2, Sigtuna

Special: 3 februari kl 13: Musikunderhalining med Anders & Tina.
Ingen faranmélan — alla valkomna.

En ny motesplats har invigts 1 Valsta Centrum.
Motesplatsen dr ett nav fér kommunal service
med bland annat kontaktcenter, bibliotek, kultur
och aktiviteter f6r barn och unga. Métesplatsen
ar till f6r invanare i alla aldrar och fokus ligger pa
att fortsitta utveckla motesplatsen tillsammans
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med invanarna. Delaktighet har varit en viktig
faktor 1 processen kring den nya métesplatsen. I
Medborgardialogerna som Sigtuna kommun
gjorde under 2018 och 2019 med syfte att 6ka
trivseln och tryggheten i Valsta, framkom 6nske-
mal om ”en demokratisk métesplats, med kultu-
rella, sociala och pedagogiska inslag for savil
barn som unga och ildre invanare”.

Synpunkterna i den dialogen har legat till grund
for denna satsning. Kultur- och fritidsférvalt-
ningen fortsitter arbetet med att skapa delaktiga
processer kring verksamheten. Invanare kommer
1 fortsattningen kunna inlimna synpunkter pa hur
motesplatsen ska utvecklas med hjilp av virdar
pa plats som fangar upp idéer samt genom kom-
munens synpunktssida. Verksamheten startade
dven en Oppen dialog med bestkare i Valsta cent-
rum kring 6nskemal om vad som borde finnas pa
motesplatsen samt vad motesplatsen ska komma
att heta framéver. Det som sticker ut i samman-
stillningen ér caféverksamhet, tillginglighet till
skrivare, laxhjilp samt mojlighet att lina och lisa
bécker.

Fokus for verksamheten ligger pa inkludering av
olika malgrupper, att mojliggora att fler beséker
moétesplatsen genom flexibla 6ppettider, att tinka

brett kring aktiviteter och samverka med andra
internt for att tillgodose besokarnas behov.

Dialog Sigtuna stad

Under 2021 har infrastrukturenheten pa sam-
hillsbyggnadskontoret haft i uppdrag att ta fram
en plan for att forbittra besoksupplevelsen 1 de
centrala delarna av Sigtuna stad. Fokus har varit
pa Stora gatan och anslutande grinder. Utifran
uppdraget har enheten jobbat med en kartbase-
rad digital dialog som var igaing mellan november
2021 dll januari 2022. Syftet dr att 6ka besoks-
upplevelsen av staden och med hjilp av dialogen
sa far man in bredare underlag fér vad som
skapar en bra besoksupplevelse. En komplette-
rande workshop genomférdes dven med intres-
senter. En sammanstillning av resultatet ska se-
dan utgora forslag pd atgirder. Resultatet av detta
projekt kopplas samman med det som pagar gil-
lande att pa Stora gatan och intilliggande grinder
se 6ver trafiksdkerhet samt gatans skick samt det
arbete Niringslivsenheten genomfér gillande be-
soksupplevelse och digitalisering.

Delaktighet pa landsbygden

Nir det giller dialog kring landsbygden sa valdes
en riktning som kopplas till den perspektivin-
samling som genomférdes 1 juni 2020. Under
2021 gjordes en mindre inventering av kom-
mande uppdrag pa samhillsbyggnadskontoret
for att hitta beréringspunkter for att samverka
kring redan planerade dialoger. Det visade sig fin-
nas tva mojliga uppdrag att ha dialog om som
kopplas till resultatet i landsbygdsenkiten, vilket
ar uppdragen kring busshallplatser pa landsbyg-
den och ging- och cykelvigar pa landsbygden.
Planeringen gjordes 2021 och genomférande
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sker eventuellt 2022 om projekten haller nuva-
rande tidplan. Under 2022 paborjas arbetet med
att ta fram en landsbygdstrategi f6r kommunen
bland annat med fokus pa 6kad delaktighet och
inflytande for invanare pa landsbygden.

Inkluderande bibliotefesverksambet

Biblioteket i Mirsta samt Motesplatsen 1 Valsta
har jobbat med ett inkluderings- och tillginglig-
hetsprojekt finansierat av Kulturradet 1 syfte att
inkludera fler malgrupper. Malet ir att fler mal-
grupper ska fa kinnedom om biblioteket och
dess tjanster. Det handlar om att tillginglige6ra
verksamheten f6r bland annat nyanlidnda och for
personer med funktionsnedsittningar. Malgrup-
per som inte alltid beséker verksamheten.

tekets tjanster har fler invanare natts och tagit del
av utbudet. Aktiviteterna har varit alltifran sprak-
trining, bokcirklar, CV-stéd pa olika sprak samt
samhillsradgivning pa flera sprak. Filmer om hur
man lanar bocker har tagits fram pa olika sprak.
Verksamheten samarbetar med en del med SFI-

klasser samt civilsamhillet f6r att nd ut till och
inkludera fler. Under hosten genomfordes bibli-
oteksvisningar pa olika sprak, besokare kunde fa
kinnedom om hur man lanar och vilka tjinster
som finns. Efter dessa visningar sags en okning
av besokare till bade projektets aktiviteter samt
ordinarie verksamhet. Dessa besokare hjilpte
dven till att sprida information om verksamheten
och tjdnsterna till sin bekantskapskrets vilket
Okade antalet deltagare.

Gott exempel: Barnens asikter for-
mar resor till skolan

Korttidstillsyn dr en insats enligt Lagen om stod
och service till vissa funktionshindradeservice,
(LSS). Korttidstillsyn finns f6r barn éver 12 ar
med funktionsnedsittning och forvirvsarbe-
tande vardnadshavare. Insatsen erbjuds fére och
efter skolans slut, under lovdagar, studiedagar
och lingre lov. Den ska erbjuda en avkopplande
och aktiv fritid i trygg milj6 med goda vuxenfo-
rebilder.

Uppdraget fran kommunfullmaktige avsag att ut-
reda en eventuell flytt av korttidstillsynen till sko-
lan. En LSS-utredning angaende férdelarna med
en sadan Overgang, kommer fram till att bland
annat férdelarna med att inte fardas i taxi upp till
fyra ganger per dag anses ligga i linje med vad
som dr bist for barnet, da barnet med anledning
av taxiresorna missar tid 1 den verksamhet som
ska vara berikande och utvecklande for hen.

For att sikerstilla att barnets asikter i drendet
iakttas har dldre- och omsorgsforvaltningen lam-
nat moijlighet f6r barn att besvara en enkatunder-
sokning for att finga deras tankar om en verk-
samhetsOvergang.

Utifran barnens synpunkter pa sina resor och ut-
redningen kring eventuell flytt av korttidstillsy-
nen fran Draken (korttidstillsynen i Sigtuna stad)
konstaterades att det bista férslaget pa lokal var
Arlandas gymnasiesarskola. Det framkom ocksa
att relationen med chaufférerna som korde var
viktiga f6r barnen. Vid upphandlingen av resor
skrevs darfor in 1 kravspecifikationen att leveran-
toren skulle striva efter att barnen fick samma
chaufforer si att relationerna med chaufférerna

kunde fortsatta.
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INKLUDERANDE
NARINGSLIV

Foretagsklimatet under aret 2021 priglades fort-
farande starkt av pandemin. Flygtrafiken 6kade
med 15 procent pa helarsbasis jamfért med en
minskning med 75 procent 2020. Antalet gistnit-
ter som dret innan hade minskat mest av alla 57
destinationer i Sverige, 6kade under 2021 nation-
ellt med 23 procent och i Sigtuna kommun med
31 procent. Besoksniringen som dr en av de mest
drabbade branscherna har haft méjlighet att dter-
anstilla personal, manga av den tidigare persona-
len har dock fatt arbete inom andra branscher el-
ler borjat studera.

Under dret genomfdrdes i samarbete med na-
ringslivsenheten och vuxenutbildningen en
Europeiska socialfonden (ESF)-finansierad for-
studie Framtidens arbetsplats. Studien omfattade
en kartliggning om framtida behov f6r féretag
och anstillda inom besoksniringen och logistik-
branschen.

e

Dialog med Sigtuna kommuns foretag har fort-
satt under dret, bade digitalt och pa fysiska mo-
ten. Under hosten genomférdes Arena for till-
vixt dir lokala féretag med mark och lokaler och
foretag 1 behov av dessa fick mojlighet att triffa
varandra. Dialogméte om kompetensférsorjning,
energi- och klimatradgivning samt utbildning om
Lagen om offentlig upphandling dr nagra av Sig-
tuna kommuns

ARBETSMARKNAD och

12 IR 1 FREDURAH
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INNOVATIVT

Internservice

Att vigleda manniskor som star langt fran arbets-
marknaden ndrmare ett jobb och egen forsorj-
ning dr en viktig uppgift f6r kommunen. Under
2021 har Sigtuna kommun satsat extra mycket pa
att géra invanare utan jobb redo for arbetsmark-
naden.

Ett av initiativen Utbildnings- och arbetsmark-
nadsforvaltningen har tagit dr att engagera sig
djupare i ett antal personer som av olika skil har
svart att fa arbete. 12 personer deltar i arbetet pa
nagot som kallas Internservice, som har sin bas
pa Arlandagymnasiet 1 Marsta. Deltagarna har alla
olika bakgrunder och svarigheter som gor att de
dnnu inte dr redo for ett vanligt jobb.

Deltagarna arbetar med uppgifter inom bland an-
nat vaktmasteri, administration eller omsorg. De
flesta dr mycket ute 1 andra delar av den kommu-
nala verksamheten och hjilper till. Gemensamt ar
att de behéver mer stéd dn vad som normalt
krivs for att bli anstillningsbara.

Nyckeln dr att hitta individens férméagor och ta
reda pd vilka hinder som ligger i vigen. Det hand-
lar om att ge tid for att forstd varje individs for-
utsittningar, men ocksa att stilla tydliga krav och
erbjuda riktiga arbetsuppgifter. Exempelvis
maste de som behover det studera pa SFI, vilket
de kan gora pa arbetstid. Det kridvs ocksa tid for
att lata en person hitta sitt sammanhang i arbets-
livet och fOr vissa deltagare ocksa tid att finna sig
till ritta i att 6ver huvud taget ha ett jobb. Milet
pa lang sikt 4r att deltagarna ska vara redo for ett
jobb pa den ordinarie arbetsmarknaden.
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Meningsfull vardag genom syssel-
sattning

Kommunen har flera sysselsittningsverksam-
heter som vinder sig till personer som har en psy-
kisk funktionsnedsittning och svart att klara ett
arbete pa den 6ppna arbets-marknaden. Syftet
med sysselsittning ér att erbjuda ett meningsfullt
innehall i vardagen, genom anpassade arbetsupp-
gifter bidra till den personliga utvecklingen och
frimja delaktighet 1 samhillet.

Pa caféerna 4:an och Poliscafét 1 Rosersberg ar-
betar deltagarna bland annat med matlagning,
bakning, kundkontakt och kassahantering. Kom-
munen erbjuder dven sysselsittning i tva second-
hand butiker Skinkt & Aterhingt och Aterbruket
ddr deltagarna arbetar med att ta emot skéinkta
klider och saker, prismirkning, férsiljning och
kundkontakt. Pa Eldel atervinning arbetar delta-
garna med att demontera uttjant elektronik och
all form av metaller. En avdelning reparerar och
aterstaller 4ven gamla datorer f6r ny anvindning.
Fldel samarbetar med Skinkt & Aterhingt och
tvittar och stryker klider.

Arbetsmarknadspaket

Arbetslosheten har 6kat mycket kraftigt i Sigtuna
kommun pa grund av pandemins ekonomiska ef-
fekter. For att motverka detta gor kommunen en
stor trearig satsning, Arbetsmarknadspaketet.
Syftet med satsningen ér att erbjuda mojligheter
till omstallning, vidareutbildning och jobbcoach-
ning f6r de personer som hamnat utanfor arbets-
marknaden eller som lever pa ekonomiskt bi-
stand.

Fler med vuxenutbildning

En viktig del dr en utveckling av vuxenutbild-
ningen, dir studievigledningen har forstirkts
kraftigt. Genom att studera inom vuxenutbild-
ningen kan invanare som blivit eller riskerat att
bli arbetslosa skaffa den kompetens som arbets-
marknaden efterfragar. De flesta studerar inom
bristyrken pa yrkesvux och kommer att efter de
drygt ett ar langa utbildningarna vara mycket ef-
tertraktade pa arbetsmarknaden. Manga studerar
pa vardutbildningen for att bli underskoterskor.
En annan stor utbildning ar till barnskotare. Det
ir dven manga som viljer att komplettera sina

gymnasiebetyg for att bli behoriga till hogre stu-
dier.

Sigtuna kommun erbjuder vuxenutbildning pa
gymnasial niva, med bade yrkesutbildningar och
nationella program, samt grundliggande utbild-
ning och SFI, Svenska f6r invandrare. Totalt har
antalet deltagare under viren 6kat med 38 pro-
cent, varav de gymnasiala utbildningarna med 70
procent.

Nigra elever hoppar av sin utbildning i fortid.
Dirfér gor kommunen flera satsningar som ska
ge bittre forutsittningar for studier och motivera
till béttre resultat.

Som komplement till det stod som ges pa de sko-
lor som ger utbildningarna, far de deltagare som
behover det mojlighet att fa stéd och en lugn
plats studera pa i vart nya Lircentrum. Dir har
lokalerna utékats och anpassats till deltagarnas
behov.

Fler med gymnasieexcamen

Sigtuna kommun har biade intensifierat det fore-
byggande arbetet och Okat takten for att na fler
ungdomar som aldrig har borjat eller har hoppat
av gymnasiet, och som heller inte arbetar. Det in-
nebir att fler har fatt olika typer av insatser som
1 slutindan ska motivera ungdomen att aterga till
studier — och att firre ocksa har gjort avbrott fran

Kommunen har bland annat utokat méjligheten
att fa studievigledning, samarbetar titare med
skolor for att fanga upp elever och har framfor
allt gjort en dnnu storre anstringning att motivera
avhoppade elever att slutféra sina studier. Aven
de elever som har gatt pa gymnasiet, men som
saknar examen, kan fa hjilp att gora en plan for
att slutféra utbildningen pa komvux.
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En satsning, som gar under namnet ”jobb mot
studier”, syftar till att motivera sysslol6sa ungdo-
mar tillbaka till studier. Ungdomarna erbjuds dir-
for en deltidstjinst om 200 timmar antingen
inom kommunal verksamhet eller hos en privat
arbetsgivare. Deltidsanstillningen anpassas efter
ungdomens pagiende studier pa vuxenutbild-
ningen - dir malet alltsa dr en gymnasieexamen.

”Jobb mot studier” riktar sig till de ungdomar
inom Sigtuna kommuns aktivitetsansvar som
senast under hostterminen ska fylla 19 ar. Insat-
sen ger ungdomar moijlighet till bade arbetslivs-
erfarenhet och att genom studier fa en langsiktig
etablering pa arbetsmarknaden.

Fler till egen forsiryning

En ny arbetsmarknadshandliggare arbetar med
att identifiera och stotta arbetsgivare inom kom-
munen som kan erbjuda klienter subvention-
erade anstillningar, praktik och arbetstrining. Ett
avtal for idéburet partnerskap har tecknats med
ett socialt foretag for 15 arbetstriningsplatser.
Samtliga platser ar tillsatta.

Handldggare foljer upp och stédjer kommunin-
vanare som har haft ekonomiskt bistind och som
har en subventionerad anstillning for att ge dem
stod 1 att soka varaktig anstillning. Handldggaren
har dialog med arbetsgivare for att se 6ver moj-
ligheter till varaktiga anstallningar.

Samarbete med Destination

Sigtuna

Sedan 2009 arbetar besoksniringen i Sigtuna
kommun kring hallbar utveckling utifran en ge-
mensam vision — att tillsammans gora skillnad.
Som Sveriges fjirde storsta hotelldestination
och hemkommun till Sveriges frimsta flygplats
Arlanda har kommunen ett sdrskilt ansvar. I nit-
verket Hallbar Destination ingér étta hotell- och
konferensanlidggningar. Under 2021 skapades en
nu hemsida for att lyfta nitverkens arbete. En
av flera aktiviteter som genomférdes var den
”Unga Julmarknaden”, dir mer dn 50 stycken
”Unga Foretagare” deltog framst fran kommu-
nens skolor.

Gott Exempel: Etableringslyftet

Etableringslyftet, som dr ett samverkansprojekt
mellan Sigtuna, Sollentuna, Upplands Vasby, Ar-
betsférmedlingen med finansiering av Europe-
iska socialfonden (ESF), matchar nyanlinda och
arbetsgivare med hjilp av coacher, skraddarsydd
yrkesintroduktion och sprakstod. Personer med
mer komplex problematik som stir lingre fran
arbetsmarknaden erbjuds, i samverkan med
andra aktorer, forrehabiliterande insatser for att
pa sikt kunna komma i arbete.

Etableringslyftet skrev in sin fOrsta deltagare for
tre ar sedan och har sedan dess hjilpt nirmare
360 personer i Sigtuna, Sollentuna och Upplands
Visby kommuner till egen forsorjning. Trots
6kande langtidsarbetsloshet och begrinsningar
under pandemin fortsitter projektet visa enasta-
ende resultat. Framgangsreceptet ér ett unikt ar-
betssitt och ett nira samarbete med Arbetsfor-
medlingen.

i

Deltagarna i projektet dr nyanlinda och andra ut-
rikestédda diar majoriteten har kort skolging
bakom sig. Trots det har Etableringslyftet lyckats
bidra till att 290 personer fatt en anstillning un-
der de tre ar som projektet pagatt. 68 personer
har kunnat gi vidare till utbildning med studie-
medel.

Etableringslyftets arbete bygger pa nirhet till del-
tagarna, arbetsgivarna och de inblandade myn-
digheterna och visar att med ritt forutsattningar
och arbetssitt gar det att hitta 16sningar for en
malgrupp som annars har svart att komma in pa
arbetsmarknaden.

Sida 27|35




Projektet, bygger framgangen pa det individuellt
anpassade arbetssittet, samarbetet mellan de in-
blandade kommuner och samlokaliseringen med
Arbetsférmedlingen - en absolut forutsittning
for det goda resultatet.

Projektet har ett helhetsperspektiv pa deltagarnas
situation samtidigt som det sker i ett ndra samar-
bete med ett stort antal arbetsgivare i regionen

dir deltagare och arbetsplats omsorgsfullt mat-
chas. Det gor placeringarna langsiktiga och leder
till att deltagarnas kompetens tas tillvara, oavsett
utbildningsniva och kunskaper i svenska. Etable-
ringslyftet stottar ocksa arbetsgivaren och delta-
garen tillsammans, frin férsta motet och fortsatt
under anstillningen. Aktivt sprakstod gor det
mojligt for deltagare att vara med i projektet dven
om de inte dnnu lirt sig svenska.
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SAMVERKAN FOR BARNEN och DERAS FAMILJER
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Planer och program:

e Handlingsplan for att stirka barnets rit-
tigheter 1 Sigtuna kommun, 2018-2022

Att alla barn far en bra start 1 livet med goda upp-
vaxtvillkor som stimulerar deras tidiga utveckl-
ing, inlirning och hilsa dr avgorande for att
uppni jamlik hilsa som barn och som vuxen.
Barn som har haft mojlighet att utveckla de
grundliggande foérmagorna tidigt i barndomen
har fitt en mer stabil grund att sta pa och i for-
lingningen battre hilsa. Sarskilt barn som vaxer
upp 1 ekonomisk utsatthet far oftare simre halsa
som vuxna.

Ojamlikhet i livsvillkor och méjligheter mellan
olika familjer bidrar till att barn har skilda forut-
sittningar att utvecklas under det tidiga livet. At-
girder for en mer jaimlik hilsa bor dirfor inriktas
pa att skapa, stotta och stirka en god start i livet
och jamlika uppvixtvillkor si att alla barn far
grundldggande forutsittningar att utifran sina
villkor utveckla kognitiva, emotionella, sociala
och fysiska férmagor. Viktiga arenor for att skapa
goda forutsittningar for en jamlik halsa ar en
jamlik modra- och barnhilsovard och en férskola
av god kvalitet. En annan viktig akt6r dr dven de
forebyggande delarna inom socialtjansten.

Samverkan kring barn 0-6 ar och de-
ras familjer

Arbetet kring att stirka samverkan kring barn
noll till sex dr och deras familjer som startade upp
2018 har fortsatt under aret. Samverkan sker mel-
lan barn- och ungdomsférvaltningen, individ-
och familjeomsorgforvaltningen, kommunled-
ningskontoret, barnmorskemottagningen och
barnhilsovardens fem mottagningar. Samarbetet
har lett till konkreta insatser kring hur vi kan ut-
veckla samverkan i hogre utstrickning.

16w
(1
-
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Det genomfors samverkanskonferenser tva
ganger per dr. Till dessa bjuds bland annat samt-
liga forskolerektorer (savil kommunala som fri-
staende), medarbetare fran delar av socialtjins-
ten, all personal frain barnmorskemottagningen
samt barnhilsovarden. Konferensen under varen
2021 fokuserade pa familjecentraler och den so-
ciala kompassen. Hostens konferens hade temat
integration.

Familjecentralen som formaliserades hosten
2020 kunde 6ppna i liten omfattning 1 april, men
fick sedan ha ett mycket begrinsat utbud pa
grund av pandemin. Under resten av éret har fa-
miljecentralen haft viss 6ppen verksamhet.

B

Samverkansarbetet har dven lett till att valdsfore-
byggande projekt riktat till tre forskolor och dess
pedagoger startade i september. Arbetet sker 1
nira samverkan med individ- och familje-
omsorgsforvaltningen. Lds mer nedan.

Valdsférebyggande arbete i forsko-

lan
Under lisaret 2021 /2022 genomfors ett pilotpro-
jekt riktat till tre forskolor for att 6ka personalens

kunskap om vald och uppmirksamma valdsut-
satta barn.
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visar sig att férskolor och barnhilsovarden star
for en ytterst liten andel av anmilningarna.

Syftet med insatsen ir att genomfora ett utbild-
ningspaket for att 6ka personalens kunskap om
vald och uppmarksamma valdsutsatta barn sa att
barnen kan fa tidigt stod. En annan viktig aspekt
1 pilotprojektet ir dven att fa en 6kad samverkan
och tillit mellan férskola och socialtjanst. Utbild-
ningen kommer dven att 6ka kunskapen kring det
valdspreventiva stod som finns i kommunen och
ge information om anmilningsskyldighet. Att
héja kunskapsnivan kommer att ge personalen
mojlighet till tidiga askadaringripanden — genom
att uppmirksamma utsatta barn, hianvisa till ritt
stodinsatser inom kommunen och/eller att géra
orosanmilan.

b TP A a e

Barnsakerhetsteam

I borjan av 2020 fattade Individ- och familje-
omsorgsnimnden beslut om att omférdela kost-
nader fOr placeringar av barn i skyddat bo-
ende/jouthem for att skapa ett barnsikerhets-
team (BST). Teamets uppdrag ar att arbetar for
att hitta sikerhetslosningar inom familjen och de-
ras nitverk for att forhindra placeringar och
starka stodet till utsatta barn.

BST har till uppdrag att arbeta intensivt i familjer
ddr det finns en hég oro och risk f6r barnet uti-
fran att det forekommer vald. Det ska finnas
mojlighet till snabbt krisstod och efterfoljande
behandling till barn och férildrar. BST ska dven
ha utrymme att arbeta flexibelt for att mota bar-
net, féraldrarna och nitverket dir de befinner sig,
det kan exempelvis vara 1 skolan eller i hemmet.
BST bestar av tva socialsekreterare, tva familje-
behandlare samt tva behandlingsassistenter.

BST arbetar utifran Signs of Safety (SofS) med
sikerhetsplanering och sidkerhetsmal. Sikerhets-
planeringen undersoker om det dr moijligt for
barnet att fortsitta bo hemma hos férildrarna el-
ler f6r barn som ar placerade att atervinda hem.
Milet med sikerhetsplaneringen ar att skapa en
sikerhetsplan som familjen tillsammans med nat-
verket ska kunna uppritthalla pa egen hand. Nar
socialtjansten bedomer att familjen kan uppritt-
hélla sikerhetsplanen sa avslutas drendet.

Sigtuna kommun arbetar med barn- och elev-
hilsa. Kommunen har valt att satsa pa en ”barn-
halsoenhet”/ett forskoleteam for att kunna
frimja barns hilsa och utveckling genom tidiga
insatser. Teamet bestar av specialpedagoger och
en forskolepsykolog och talpedagog. De ska uti-
fran specialpedagogisk och psykologisk kunskap
och metodik stédja och utveckla forskolans ar-
bete. Arbetet sker pa individ-, grupp- och organi-
sationsniva. Specialpedagogerna ger handledning
och konsultation till arbetslag, pedagoger och
forskolechefer/rektorer. De kartligger barn i be-
hov av sirskilt stéd och stodjer pedagogerna pa
olika sitt och samverkar med féréildrar och andra
aktorer. Forskoleteamet erbjuder olika former av
fortbildning f6r pedagoger sasom:

e Barn som utmanar

e Autism

e Sprakstimulans i forskolan

e ICDP/ Vigledande samspel

o TAKK, Tecken som Alternativ Kom-
pletterande Kommunikation

e Introduktion for nyanstillda foérskolla-
rare 1 Sigtuna kommun

Foraldrastodsgrupper

Trots den pagiende pandemin kunde grupptrif-
far i metoden Alla Barn i Centrum (ABC) 3-12 ar
genomforas. Metoden Forildraskap i Sverige har
genomforts med tva forildragrupper pa Familje-
centralen samt i tva klasser pa Svenska for in-
vandrare (SFI).

Individ- och familjeomsorgsforvaltningen har
dven tagit fram ett forslag till plan for forildra-
skapsstod 1 Sigtuna kommun 2020-2025 som ska
upp for beslut 2022.
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En Frisk Skolstart

En Frisk Skolstart Plus dr ett evidensbaserat for-
aldrastédsprogram som ar utvecklat i omraden
med stora hilsobehov. Det pagar i Sigtuna kom-
mun under 2021/2022 - 2024/2025 och det ge-
nomfors pa alla kommunala grundskolor som har
elever i forskoleklass. Syftet med programmet ar
att frimja goda mat- och rorelsevanor bland bar-
nen. En del 1 programmet genomfors 1 klassrum-
men av pedagogerna och dir barnen far lira sig
om bra matvanor etc. Barnen fir arbetsbocker
kring bra mat med mera och de fir ta med sig
"lixor" fran arbetsbockerna. En annan del ge-
nomfors av skolskoterskorna i samband med
barnens ordinarie hialsosamtal/besok och har an-
vinds bland annat metodiken motiverande sam-
tal. Forildrarna uppmuntras att gora ett eget test
som miter risken for att utveckla typ 2- diabetes.
Om testet visar att de har en hog risk uppmuntras
forildrarna att kontakta primirvarden for mer
kontroll och stod.

Insatser for psykisk halsa

Staten och Sveriges kommuner och regioner
(SKR) har en 6verenskommelse kring psykisk
hilsa och suicid - Uppdrag psykisk hilsa. Sigtuna
kommun fir ekonomiska medel for att arbeta
med dessa fragor.

Exempel pa insatser som har genomforts under
aret ar arbetet med Mentors in Violence Prevent-
ion (MVP) som har fortsatt under lasaret med fo-
kus pa att skapa fungerande och hillbara struk-
turer for arbetet pa Steningehdjdens skola och
Ekillaskolan. Pi skolorna finns det sa kallade
MVP-teamet som har genomgatt grundutbild-
ning och som stodjer arbetet pa skolan. Det ér
viktigt att hela skolan dr involverade i arbetet.
Barn- och ungdomsférvaltningen, individ- och
familjeomsorgsforvaltningen samt kultur- och
fritidsforvaltningens filtarbetare samverkar for
att stodja MVP-skolorna ur ett helhetsperspektiv.

Flera socialpedagoger har genomgatt instruktors-
utbildningen MFHA - Foérsta hjilpen till psykisk
hilsa. Okade kunskaper till en bred allminhet om
Forsta hjilpen vid akut kroppsskada har bidragit

till att ridda liv. Det finns ett motsvarande pro-
gram som anvinds vid olika psykiska kristill-
staind. Dessa socialpedagoger ska sedan utbilda
Ovriga socialpedagoger 1 metoden.

Under 2021 paborjades arbetet med ”Unghis-
ten” pa mellanstadiet Eddaskolan och Sagasko-
lan. Syftet med insatsen ir att stirka den psykiska
hilsan bland eleverna genom teater som pedago-
gisk metod dir samtalet dr 1 fokus. Unghiasten ar
en del av Visterbottenteatern och har 1 6ver 20
ar jobbat med unga 1 svara kénsliga och aktuella
imnen sidsom mobbning, psykisk ohalsa/sjilv-
mord eller vald. Arbetet bygger pa ett koncept
som kallas Trygga klassrum vilket numera ir en
del i skolornas virdegrundsarbete.

Gott Exempel: Samverkan skola, so-
cialtjanst, polis och fritid (SSPF)

SSPF ir en samverkansmodell mellan skola, soci-
altjanst, polis och fritid. Syftet med SSPF ir att
utan hinder av sekretess tidigt kunna fanga upp
barn och ungdomar som riskerar att hamna 1
missbruk och/eller kriminalitet samt att for-
hindra socialt nedbrytande beteende. Genom
samordnade resurser Okar mojligheten till
snabba, effektiva och gemensamma l6sningar.
Det specifika med SSPF i Sigtuna kommun ar det
samtycke vardnadshavare ger till informations-
overféring mellan aktGrerna.

For att forhindra tidig rekrytering till kriminalitet,
ar den primira malgruppen fér SSPF 12-21 ar.
Dock kan dven yngre personer fran 10 ars alder
bli aktuella f6r forumet.

En arbetsgrupp ses en giang per manad under
lisaret. Det ar framfor allt skolorna som initierar
arenden och det dr nagot fler pojkar dn flickor
som aktualiseras.

Under 2021 har ett projekt initierats och plane-
rats, som syftar till att introducera SSPF pa mel-
lanstadiet i kommunens skolor. I projektet ingar
Eddaskolan och S:t Pers skola. Inom ramen f6r
projektet ska samverkan utvecklas och anpassas
tor den yngre malgruppen, avseende samver-
kansaktorer och problembild. Projektet startar i
februari 2022 och péagar inledningsvis under var-
terminen 2022.
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Planer och program:

Mail och Budget 2021-2023
Skolutvecklingsprogram
Matpolitiskt program
Maltidsprogram

Handlingsplan fér kemikaliesmart for-
skola

Alla, barn och vuxna, har ritt till en jamlik ut-
bildning. Férskolan, skolan, gymnasiet och vux-
enutbildningen arbetar systematiskt for att 6ka
kvaliteten i utbildningen. Utbildningen fran for-
skola till vuxenutbildning utgar fran grundlig-
gande demokratiska virden och minskliga rit-
tigheter. Etiska, internationella och miljéper-
spektiv ska genomsyra foérskolans, skolans och
vuxenutbildningens verksamhet. Hallbart l4-
rande och utbildning bidrar till alla dimensioner
av hallbarhet och manga av de globala malen for
hallbar utveckling. Barn, elever och studerande
ska fa de kunskaper och firdigheter de behéver
for att gora hallbara val.

Hallbara maltider

Maltiderna i férskola, skola och gymnasium ér en
forutsittning for lirande och ir en pedagogisk
mojlighet att visa barnen miljésmart och hilso-
sam mat. Maltiderna till sirskilda boenden 4r vik-
tiga fOr att for att bevara hilsa och bidra till god
livskvalité. Hallbarhetsmilen for maltiderna i
Sigtuna kommun beskrivs 1 det Matpolitiska pro-
grammet och Programmet f6r Maltidsverksam-
heten i Sigtuna kommun. Malen i programmet
ar:

e Andelen ekologiska livsmedel i kommu-
nens verksamheter ska succesivt 6ka till
att vara 60 procent ar 2030. Ar 2021 var
andelen ekologiska livsmedel 40,46%,
vilket 4r samma nivd som 2020. Det ri-
der brist pa ekologiska livsmedel vilket dr
en effekt av coronapandemin.

Dir sd dr mojligt har det kompenserats
med andra, mindre kostsamma produk-
ter, exempelvis genom att planera om
menyer.

e Matsvinnet i kommunens verksamheter
ska minska med 10 procent per ar 2018-
2020. Ar 2021 minskade matsvinnet med
9,9% jamfoért med 2020. Minskningen
kan till viss del bero pa pandemin med
firre elever pa skolorna, vilket inneburit
mindre produktion som dr lika med
mindre matsvinn.

e Matens klimatpaverkan ska minska over
tid. 2021 6kade indikatorn CO2e/kg in-
kopta livsmedel med 0,1% jaimfort med
2020.

Under aret paborjades en uppdatering och revi-
dering av Maltidsprogrammet. Samtidigt inarbe-
tades malsittningarna i det Matpolitiska pro-
grammet i Méltidsprogrammet for att kommu-
nen framover endast har ett styrande dokument
inom livsmedelshanteringen.

Maltidsservice pa Teknik- och servicekontoret
arbetar 16pande for att minska matens klimatpa-
verkan genom att planera maltiderna i ett kost-
dataprogram. Menyer har paborjat klimatmarkas
for att gasterna latt ska se vilken matritt som ar
klimatsmart. Andra insatser som genomfoérs for
hallbar utveckling och barnrittsperspektivet ér
att elever deltar i smakpanel, dir elever far tycka
till om nya matritter innan menyn faststills pa
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en skola. Under aret lanserades dven Maltids-
kompis som innebar att elever hjilper de mindre
barnen i restaurangen i syfte att 6ka trivsel och

trygghet.

Sigtuna kommun var dven nominerad 1 fyra ka-
tegorier till White Guide Junior, band annat for
Arets Hallbara skolmatskommun 2021.

Hallbarhetsarbete i kommunens

skolor

En av Sveriges bista skolkonmuner

I den senaste rankingen ver skolkommuner ar
Sigtuna pa plats 36 av 290. Rankingen ir gjord
av Kolada som ir en ideell férening dir svenska
staten och Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) dr medlemmar. Resultaten beriknas uti-
fran tre kriterier: elever i arskurs 9 som har upp-
natt kunskapskraven i alla amnen, det genom-
snittliga meritvirdet av betygen i arskurs 9 samt
elever 1 arskurs 9 som dr behoriga till yrkespro-
gram.

Resultaten 1 Sigtuna ar battre 4n i de flesta Gvriga
kommuner i landet, vad giller andelen nionde-
klassare som niadde kunskapskraven av de som
gick ut i viras. Aven nir betygen frin samtliga
Sigtuna kommuns avgangsnior riknats samman
ar det genomsnittligt meritvirdet hogre dn hos
det stora flertalet. Nir det handlar om svenska
spraket hade Sigtuna kommuns sexor bland de
bista resultaten i landet i samtliga kategorier: an-
del elever som har ligst betyg E i svenska, be-
tygspodng i svenska, andel elever som har lidgst
E i svenska som andra sprak och betygspoing i
svenska som andra sprak.

For att na det basta resultatet arbetar kommunen
med ett skolutvecklingsprogram med en tydlig
och lingsiktig satsning pa 6kade kunskapsnivaer,
trygghet och studiero samt engagerade medarbe-
tare med ritt kompetens.

Skolorna har ett bra system for att strukturerat
folja upp samtliga elever. Varje elev foljs upp
flera ganger per termin av sina lirare. Det inne-
bér att man vildigt tidigt kan fanga upp de elever
som riskerar att halka efter och sitta in extrain-
satser 1 tid for dessa. Goda skolresultat innebir
bittre forutsittningar i livet, delaktighet 1 sam-
hillet och bittre fysisk och psykisk hilsa.

Naturskolan

Alla elever 1 arskurs 2, 3 och 5 genomgiar en ut-
bildning till planetskotare pa 13 temadagar som
Naturskolan genomfor. Naturskolan ger alla ele-
verna en mycket bred férstielse och vicker en-
gagemang for ekologisk hallbarhet genom en ut-
bildning till "planetskotare". Verksamheten har
dven integrerat det tidigare genomférda pilot-
projekt "Solelever", som genomférdes inom

Energi- och klimatradgivningen.

De globala malen inom skolans verksambeter

Arlandagymnasiet dr ett FN-gymnasium och
samarbetar med det svenska FN-férbundet. Ar-
landagymnasiet FN-forening lyfter och diskute-
rar milj6- och hallbarhetsfragor ur ett lokalt och
globalt perspektiv vid temadagar, studieresor
och debattforum.

Under hosten genomférdes pa St Olofsskolan
FN veckan dir eleverna bland annat jobbade
med minskliga rittigheter, Barnkonventionen
och Agenda 2030. Kommunens hallbarhetssam-
ordnare bidrog men en forelisning och diskuss-
ion om hur kommunen jobbar konkret med
Agenda 2030 och de globala malen. Runt 150
elever i arskurs 9 deltog.

Under aret arbetade alla forskolor med en ge-
mensam projektrubrik “Barns tankar, berattelser
och teorier for en hallbar framtid”.

Sigldnda

SigVinda dr forskolornas dteranvindningscen-
tral. Syftet dr att locka fram barns lust till kreati-
vitet, utforskande och skapande genom att an-
vinda rest- och spillmaterial som pedagogiskt
material 1 verksamheten. Materialet far pa sd satt
ett nytt och forlingt liv. SigVinda kan ocksa bi-
dra till en Okad miljomedvetenhet genom att
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produkterna far ett nytt eller forlingt liv. Sig-
Vinda kan 6ka samarbetet mellan olika delar av
kommunen sa att niringsliv, lirande och konst
gemensamt bidrar till att férbattra utbildningen
for vara barn.

Under 2021 kunde SigVindan aterigen ta emot
besck eftersom ett bokningsschema uppritta-
des. Pa detta sitt utnyttjas verksamheten mer ef-
fektivt. Projektansvarig arbetar aktivt med ar-
betslagen i forskolorna for att tillsammans ut-
forma lirmiljGer.

Under éret har det tagits fram en kort film med
fokus pa cirkularitet med kopplingen till Agenda
2030, dir kakelplattor f6ljs fran Sigtuna golv till
Sigvinda och vidare till en forskola.

Kemikaliesmart forskola

Barn som vixer och utvecklas ir en grupp som
ar sirskilt kdnsliga f6r kemikalier. En hilsosam
forskole- och skolmiljé handlar om allt fran mat,
leksaker och stidning till inredning och bygg-
material. Kommunen har under flera ar arbetat
med att forbittra miljén pa vara forskolor ge-
nom att bland annat minska gifterna i vara mil-
joer och material. Utgangspunkten dr Natur-
skyddstoreningens 13 punkter for en giftfri
milj6. Alla kommunens forskolor har tagit fram
en egen handlingsplan f6r hur de ska vara kemi-
kaliesmarta.

Kultur- och fritidsverksamhet

Ett samarbete har startats med skolbiblioteken
for att uppmuntra skolelevers lisning. I kom-
mundelen Valsta driver biblioteket med medel
frain Kulturradet ett trearigt Bokstarts-projekt.
Bokstart dr en nationell satsning pa sma barns
sprakutveckling. Genom hembesok till nyblivna
barnfamiljer, bokgavor och samtal om lasning
och sprakutveckling syftar projektet till att stirka
sma barns sprak och fa fler familjer att ldsa hogt
for sina barn. Barnavirdscentralen, biblioteket
och forskolorna i omradet samarbetar i pro-
jektet. Familjerna bjuds in till sdngstunder,
Oppna forskolan och annat som passar malgrup-
pen, vilket leder till att familjerna moter andra
smabarnsfamiljer med olika bakgrund. Vid hem-
bescken berittar dven personal om allt annat
som erbjuds, t.ex. sprakcaféer, barnteatrar, hjilp
med cv-skrivande osv. Personalen fingar dven
upp Onskemal fran familjerna om vad de ar in-
tresserade av.

Inom kultur- och ungdomsverksamheten har det
arbetats med demokrati, normer och jimstalld-
het i syfte att motverka segregation. Andelen tje-
jer i verksamheten 6kade pa grund av ett aktivt
arbete med att fa en jimn konsférdelning i de
flesta aktiviteterna samt pa utflykter och lager-
verksambhet.

Kulturskolan har med utvecklingsbidrag frin
Statens kulturrdd under hosten utokat sin verk-
samhet i Valsta. Barn och unga i olika dldrar har
fatt tillgang till 6ppen dans- och musikverksam-
het utan kostnad och bidragit till pyntandet av
Kulturskolans gran férvaltningens julgranspro-
jekt. Aven mammor och smabarn har deltagit i
babyrytmik och smabarnsdans.

Det finns en ny variant av Simskola f6r barn med
funktionshinder. Fran och med viren 2022 kom-
mer det dven erbjudas till vuxna pa Midgardsba-
det.

Andra projekt fér 6kad kulturverksamhet for alla
barn och unga i kommunen har genomforts pa
bland annat pa grundskolor i glesbygd. Flera av
kulturskolans lirare har erbjudit sang, musik och
dans for barn pd deras fritidstid.

Arbetet fortskrider med att minska miljépaver-
kan gillande driften av konstgrisplaner genom
att utveckla nya metoder och teknik. I samarbete
med fotbollsféreningar och férbund, andra
arenadgare samt miljé- och hilsoskyddsfoérvalt-
ningen riknar man med att kunna Oka kun-
skapen om vad som kan goras och vad som ir
effektivt. Det handlar om att minska spridningen
sa langt det ar mojligt samt att f6lja utvecklingen
av nya material.
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Sigtuna Museum&aArt och

ValstaKonst

ValstaKonst dr en plats for produktion och ut-
stillning av samtidskonst i en nedlagd simhall i
Valsta, Sigtuna. Har visas tillfalliga, platsspecifika
och av platsen inspirerade utstillningar och pro-
jekt som betonar innovativt tinkande, helhets-
perspektiv och kreativa samarbeten. Arbetet in-
kluderar utstillningar, offentliga konstverk, resi-
denceprogram, performance, visningar och ett
brett utbud av pedagogisk verksamhet.
ValstaKonst fortsitter att stirka sin roll hos unga
lokalt och inom konstnischen i landet.

Som en del av Sigtuna Museum&Art skapas det
dialog mellan det foérflutna och nuet och konst-
nirers arbete placeras inom omradets unika kul-
turarv. Olika kulturella forbindelser underlittas

med malet att inspirera till samhillsengagemang-
och berikande pa lokal, nationell och internat-
ionell niva.

Att flytta 4n mer av museets aktiviteter till Valsta
dir de som kanske stér lingst bort fran verksam-
hetens uppdrag, att synliggbra kommunens
historia och kulturarv, ger verksamheten utékad
mojlighet till att vara till f6r alla. Genom inklu-
derande historier och berattelser ska fler invi-
nare ges tillhorighet och kinslan av inkludering i
kommunen och verksamheten far fler besokare.

I'maj 2021 limnade barn pa Edda f6érskolan 6ver
ett brev med 6nskemal gillande en del av deras
utemiljé till teknik- och servicekontoret.

Barns delaktighet dr en viktig del i en demokrati
och ir dessutom inskrivet i Barnkonventionen.
28 barn och deras pedagoger pa férskolan Edda

fick mojlighet att gbra sinardster hérda ndr de
overlimnade ett brev, namnunderskrifter och
teckningar till tva representanter fran kommu-
nen.

Bakgrunden ir ett projekt pa avdelningen Hum-
lan dir barnen studerat sin ndrmiljo, daribland
dammarna, som besokare skripat ned pa plats.
Barnen hittade ocksa skrip i vattnet och note-
rade att vattnet stod stilla och inte rann genom
de tre dammarna i dagvattentrappan.

Forskolebarnen ville ddrfér att nagon fran kom-
munen skulle komma dit och gora vattnet rent.
De hade dven 6nskemal om en papperskorg pa
platsen. Representanter fran Teknik- och ser-
vicekontoret berittade varfor vattnet star stilla
och kom med beskedet att dammarna ska reng6-
ras fran pinnar, skrip och annat som inte ska
vara dir under varen.

Barnen kommer dven fa sin 6nskan om en pap-
perskorg pa plats uppfylld. Papperskorgen leve-
reras forst till forskolan s3 att barnen kan deko-
rera den direfter sitter kommunen upp den.
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