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Överenskommelse vid studier på betald arbetstid 
Vård- och omsorgsförvaltningen har fått möjlighet att erbjuda medarbetare att 
studera med månadslön på arbetstid. I denna överenskommelse, som undertecknas 
av både chef och medarbetare, beskrivs vilka förväntningar arbetsgivaren har på den 
studerande medarbetaren och vilka förväntningar medarbetaren kan ha gentemot sin 
arbetsgivare under studieperioden. Här beskrivs också vilket ansvar medarbetare och 
chef har om det som står i denna överenskommelse, av något skäl, inte kan uppfyllas. 

Studierna kommer att följas upp löpande av utbildningsanordnaren. Dessa möten är 
obligatoriska och sker under ordinarie arbetstid. 

Studierna kan avbrytas i förtid av endera parten. 

 

Medarbetarens ansvar vid studier 
 

Jag __________________________________________, förstår att jag genom att 
tacka ja till detta erbjudande om månadslön vid studier på arbetstid förväntas: 

• Närvara vid undervisning med mera som utbildningsanordnaren kallar till. 

• Prioritera mina studier så att jag når mina kunskapsmål enligt min studieplan. 

• I övrigt gäller samma regelverks som t.ex. sjukanmälan och anmälan om 
bisyssla till arbetsgivaren. 

• Delge din närmaste chef ditt antagningsbevis och examensbevis. 

• Månadsvis beställa ett kursintyg från skolan, som visar att du läser 
kurs/kurser enligt studieplanen och som du delger din närmaste chef vid det 
månatliga uppföljningsmötet. 

• Har tagit del av dokumentet frågor och svar vid studier på betalt arbetstid. 

 

Medarbetarnas ansvar om studier avbryts 
Om jag som medarbetare av någon anledning inte kan prioritera mina studier eller 
behöva avbryta, omedelbart kontaktar min chef för samtal om hur eventuella 
fortsatta studier skulle kunna underlättas. 

Om jag inte meddelar detta kan jag i efterhand bli tvungen att betala tillbaka delar av 
den studielön jag har fått. 
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Arbetsgivarens ansvar vid studier 
Jag som arbetsgivare förstår att genom att erbjuda min medarbetare studera med 
grundlön på arbetstid förväntas: 

• Bevilja medarbetaren studier med lön enligt den omfattning och tidsperiod 
som överenskommelsen med medarbetaren anger. 

• Registrera studierna i schemat enligt gällande rutin så att medarbetarens lön 
ersatts via statsbidraget. 

• Bidra till att i rimlig mån underlätta för medarbetaren att klara sina studier vid 
de månatliga avstämningarna med medarbetaren. 

• Informera medarbetaren om de Allmänna Bestämmelser (AB) som gäller vid 
eventuell bisyssla. 

Ort:_________________________den____/____år:________ 

 

 

Underskrift av ansvarig chef:___________________________________________ 

 

Underskrift av medarbetare:____________________________________________ 

 

 

 

 

 
Studierna avser följande utbildning: ____________________________________ 
 
Utbildare: 
 
Antal poäng: ______________ 
 
Studietakt: (%) _____________ 
 
Studiestart datum: ________________ 
 
Planerad examen datum:__________________ 
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Dokumentets historik 
Dokumentets historik omfattar endast de senaste två åren. 

Datum för 
revidering 

Dokument-
nummer 

Aktuella förändringar 
Kort beskrivning av de ändringar som gjorts i dokumentet sedan 
publicering. Ex. redaktionella ändringar, uppdaterade länkar 

2024-02-13 ST0168 Överlagt till ny mall och ändrat dokumentnummer från BL036 till 
ST0168 samt redaktionella ändringar i texten. 
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