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Sammanfattning

Ett omfattande hallbarhetsarbete har pagatt
inom hela Sigtuna kommun under 2022.

Ett sirskilt prioriterat arbete dr Samhallsbygg-
nadslyftet, som ar en langsiktig och kommuno-
vergripande reform med syftet att minska och
motverka segregationen i kommunen och stirka
hela kommunens attraktivitet. Under 2022 lan-
serades fyra sociala insatser som resultat av en
forvaltningsovergripande workshop och plane-
ringen for ett nytt kultur- och aktivitetscenter i
Valsta tog stora steg framat.

En ny 6versiktsplan har antagits och arbetet med
att ta fram en landsbygdsstrategi har paborjats
genom en dialog- och férankringsprocess.

Rapporten om vigen mot en fossilfri fordons-
flotta 2025 i ramen av Plan for klimatsmart Sig-
tuna har forankrats och férarbetet mot utbyte av
fordon och inrittande av en bilpool ir igang.
Energikrisen 1 Sverige ledde till en férstirkning
av energi- och klimatradgivning, och kommunen
har genomfort en rad atgirder for att spara
energi inom olika verksamheter. Arbetet med att
6ka andelen ekologiska livsmedel och minska
matens klimatpaverkan dr framgangsrikt. Jam-
fort med 2021 har kommunen minskat matsvin-
net med 20 procent.

Flera naturvardsprojekt har bedrivits under aret
sasom framtagandet av en handlingsplan for in-
vasiva arter, atgarder for bekimpning av den in-
vasiva vattenvixten sjogull och en pollinators-
satsning pa Norrbacka-filtet. Atgirder mot

granbarkborren har ocksa genomforts genom
mer storskaliga avverkningar och borttagning av
granar som riskerar att angripas och dirmed
sprida insekterna vidare.

Inom kommunens arbete med fysisk och psykisk
hilsa samt trygghetsfragor ar det frimjande och
férebyggande arbetet en grundpelare. Under
2022 startade den filtande verksamheten
Valstagruppen, som arbetar for att minska nyre-
krytering till kriminalitet och verka brottsfore-
byggande i Valsta. Samverkansmodellen SSPF
som samlar skola, socialtjanst, polis och fritid ut-
vecklade tva nya forum: SSPF junior och SSPF
grupp, dir malgruppen ir elever pa mellanstadiet
och grupper av ungdomar. Inom férskolan har
det vildsforebyggande arbetet forstirkts.

En invanardialog 1 form av en medborgarbudget
genomfordes i kommundelen Valsta for att testa
en hog grad av invanardelaktighet. Invanarna
fick r6sta och dirmed vara med och bestimma
om vilken typ av verksamhet de ville ha pa mo-
tesplatsen i Valsta. Budgeten for projektet var
300 000 kronor som férdelades pa sju av de
framrostade forslagen.

Tva projekt med syftet att minska arbetslsheten
1 kommunen som fortsitter visa resultat ar Ar-
betsmarknadspaket, som fokuserar pa att fa fler
invanare med vuxen-utbildning, gymnasieexa-
men och egen f6rsorjning — och Etableringslyf-
tet, ett samverkansprojekt som matchar nyan-
linda och arbetsgivare.



Inledning

Syftet med redovisningen ar att beskriva hur
kommunens verksamheter bidrar till en hallbar
utveckling av Sigtuna kommun och samman-
fatta ett urval av arbetet som genomforts under
2022. Hallbarhetsredovisningen kompletterar
analysen och uppfoljningen som gors i arsredo-
visningen under malet Hallbar samhillsutveckl-

ing.

Redovisningen ar uppdelad 1 sju tematiska om-
raden dir varje kapitel kopplas till de relevanta
Agenda 2030 malen, samt kommunens egna
planer och program.

Kommunfullmaktiges mal:
Hallbar samhallsutveckling

Enligt Mal och budget 2022-2024 ska arbetet
med en hallbar utveckling genomsyra kommu-
nens verksamheter och integreras 1 servicen till
invanare och olika samhaillsaktérer som na-
ringsliv och civilsamhillets organisationer. Sig-
tuna kommun ska dven fortsitta definiera och i
mojligaste man integrera FN:s globala Agenda
2030 1 sitt arbete. For basta resultat krivs att
héllbarhet ér integrerade 1 alla verksamheter och
att de miljomaissiga, sociala och ekonomiska di-
mensionerna hanteras tillsammans. En viktig
roll t6r kommunen ir att tillsammans med olika
aktorer vara drivande for frimjandet av en hall-
bar utveckling.
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Forstarkt hallbarhetsarbete
och integrering av Agenda
2030

Arbetet med att forstirka hallbarhetsarbetet och
integrera Agenda 2030 handlar om att koppla
och inkludera héllbarhetsmal i ordinarie verk-
samhet, processer och styrdokument.

Under 2022 har arbetet med hallbar utveckling
och integrering av Agenda 2030 malen befists
allt mer. Kommunens nimnder redovisar hur de
inom sin kirnverksamhet bidrar till malet en
héallbar samhillsutveckling och foérvaltningar
kopplar verksamhetsplaner och verksamhetsbe-
rittelser till Agenda 2030 malen. Det galler aven
1 kommunala planer och program dir bland an-
nat de under éret antagna Oversiktsplanen och
Avfallsplanen tar utgangspunkt i hallbar sam-
hillsutveckling och malen i Agenda 2030.

For att oka kunskapen om Agenda 2030 och
skapa engagemang for hallbarhetsfragor har in-
terna utbildnings- och kommunikationsinsatser
genomforts. Utbildningen ar ett sitt att 0ka kun-
skap, forankra arbetet och samtidigt skapa en
forvaltningsovergripande dialog for att mojlig-
gora utékad samverkan kring hallbarhetsfragor.
Utbildningen kopplar globala hallbarhetsfragor
till lokala insatsomraden, samt visar pa fram-
gangar och utmaningar i arbetet.

For att hallbarhetsarbetet ska bli en naturlig del
av hela kommunorganisationen ar det viktigt att
skapa en gemensam forstielse och en enhetlig
grund for arbetet. Kommunikation ar ett verktyg
for att uppnd detta. Genom att beritta om det
hallbarhetsarbete som gors i verksamheterna
och samhillet i stort, kan kommunen ge tips och
information om hur olika aktérer kan bidra till

Attraktiv
arbetsgivare

Vara verksamheter
bidrar till en hallbar
utveckling av hela
Sigtuna kommun

Kommunen ska
vara en attraktiv
arbetsgivare



en héllbar utveckling. Kommunikation spelar
ocksa en viktig roll i utvecklingen av dialog och
samverkan med olika malgrupper.

Agenda 2030-utskottet under kommunstyrelsen
ska stddja de kommunala verksamheternas ar-
bete inom Agenda 2030-omradet och kan dven
folja upp hur nimnderna arbetar, eller avser att
arbeta, med aktuella fragor. Utskottet ska arbeta
for att Agenda 2030 och dess mal kopplas till
och inkluderas i verksamhetsplaner, processer
och 1 framtagande av relevanta styrdokument
stodja de kommunala verksamheternas arbete
inom &vergripande strategiska hallbarhetsfragor
och pa sa sitt forstirka kommunens héllbarhets-
arbete. De drenden som hanteras i utskottet ror
strategiska fragor kopplat till Gvergripande hall-
barhetsarbete och de globala malen f6r hallbar
utveckling i Agenda 2030, sisom beredning av
planer inom hallbarhetsomradet, hallbarhetsre-
dovisning, utbildning och kommunikation. Un-
der 2022 har utskottet agerat som referensgrupp
for framtagandet av landsbygdsstrategin.

Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling

Genom den globala handlingsplanen Agenda 2030
har alla FN:s medlemslinder férbundit sig till att
arbeta for att uppna en miljémissigt, socialt och
ekonomiskt héllbar varld till 2030.

Agenda 2030 innehéller 17 mal och 169 delmal.
For att uppna en hallbar utveckling kravs ett hel-
hetsgrepp och ett engagemang fran alla nivaer i
samhillet. Utmaningarna i héallbarhetsarbetet ar till
stor del globala, men 18sningarna oftast lokala och
kommuner har en viktig roll i genomférandet av
Agendan



1 3 BEKAMPAKLIMAT-

FORANDRINGARNA

Minskade klimatutslapp och fornybar energi

Planer och program:

- Plan for klimatsmart Sigtuna (2018)

- Program f6r maltidsverksamheten i Sigtuna kommun (2022)

Inom detta kapitel star klimatfragan i fokus, som
ar en viktig forutsittning till miljomassig, social
och ekonomisk hallbarhet. SMHI tar varje ar
fram statistik 6ver utslipp inom kommunens
grinser, Figur 1. De senaste siffror kommer fran
2020, da Sigtuna kommun lag pa 324 000 ton
(jamftort med 427 000 ton 1 1990). Dock finns
utmaningar med denna statistik da punktkallor
fran t.ex. Bristaverket, flygplatsen Arlanda samt
E4an oproportionerligt fordelas till var kom-
mun. Samtidigt som utslipp som genereras inom
andra delar av landet eller virlden och utslipp
fran flygresor utomlands inte inkluderas. Ett an-
nat sitt att mata vara utslipp ar genom verktyget
Konsumtionskompassen, framtagen av SEI un-
der 2022. Dir fordelas de konsumtionsbaserade
utslippen inom olika kategorier:

e Transporter (andel 45 procent),

e boende och mobler (andel 16 procent),

e livsmedel inkl. restaurang (andel 22 pro-
cent),

e klider och skor (andel 4 procent),

e  kultur, sport och fritid (andel 7 procent)

e Ovrigt (andel 6 procent)

450000
400000
350000
300000
250000
200000
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100000

Det beriknas yttetligare 1 ton/petrson/ir for ut-
slipp av offentlig sektor och 2.7 ton/person/ir
for privata och offentliga investeringar. For 2022
blir resultatet per person 9.71 ton per ar och per-
son.

Energifragor har fatt 6kad uppmirksamhet un-
der 2022. De hoga elpriserna beror pa en fri
europeisk elmarknad och héga priser pa fossila
brinslen som en konsekvens av att Ryssland 1 allt
storre utstrickning strypt tillgangen pa naturgas
— vilket 1 sin tur Okade efterfrigan efter svensk
el. Detta har ledd till utmaningar bade f6r kom-
muninvanarna, men dven delar av de kommu-
nala verksamheter som ir mycket beroende av
el, saisom Midgardsbadet.

Plan f6r Klimatsmart Sigtuna (2018) samlar och
konkretiserar kommunens malsittningar och
strategier for att frimja utvecklingen mot ett fos-
silfritt samhille och en fossilfri kommunorgani-
sation utifrin de fyra prioriterade omraden:

- konsumtion,

- sambhillsplanering,

- byggnation och energi samt
- resor och transporter.

— A\la
Transporter
== |ndustri (energi + processer)
e JOrdbruk
El och fjarrvarme
e Fgen upparmning av bostader och lokaler

Arbetsmaskiner

50000

N——
e —— e

e Produktanvandning (inkl. [6sningsmedel)

e Avfall (inkl.avlopp)

1990 2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figur 1: SMHI (2022). Vixthusgaser totalt i Sigtuna kommun i ton/ar
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En fossilfri fordonsflotta

Den storsta delen av kommunens geografiska-
savil som konsumtionsutslipp kommer frin
transportsektorn. Under dret har teknik- och ser-
vicekontoret 1 samarbete med hallbarhetsen-
heten tagit fram en rapport som visar vigen till
en fossilfri personbilsflotta inom kommunorga-
nisationen till 2025. En rad atgirder har tagits
fram foOr att styra kommunen mot att klara sina
faststillda mal. Det handlar om:

e Val av drivmedel - i f6rsta hand ska elbi-
lar anvindas. Detta samordnas med pla-
nen om infrastruktur kring laddplatser.
Diir det inte finns méjlighet att installera
laddstolpar ir biogas ett alternativt driv-
medel. Tyngre fordon ska stilla om frin
diesel till f6rnybar diesel (HVO100).

e Ansvaret for alla kommunens fordon
centraliseras till teknik- och servicekon-
toret och en fordonansvarig anstills.

e En bilpool infors vid kommunhuset som
alla forvaltningar har tillgang till, som
komplement till den befintliga cykelpoo-
len.

e Digitala system fér korjournal och for-
donsbokning/reseplanering ska upp-
handlas.

e Information om képande och anvin-
dande av el(last)cyklar, SL-kort och mil-
jotaxi kommer att utékas och fortydligas.

Energi- och klimatradgivning

Energi-och klimatradgivningen (EKR) dr en
kostnadsfri service fran kommunen till dess in-
vanare, foreningar och sma och medelstora f6-
retag. Malsittningen dr att Oka anvindning av
férnybar energi och att effektivisera energian-
vindningen samt att minska klimatpaverkan.
Verksamheten dr finansierad genom statliga me-
del fran Energimyndigheten. Den kommunala
energi-och klimatradgivningen bedrivs i samar-
bete med 26 kommuner i Stockholmsregionen.
Sigtuna ingar sedan 2021 i ett klustersamarbete
tillsammans med Upplands-Bro, Upplands
Visby och Sollentuna kommun. Sedan april
2021 finns det en energi-och klimatradgivare pa
Sigtuna kommuns héllbarhetsenhet som driver
samarbetet bade inom klustret sisom 1 regionen.

Inom ramen f6r energi- och klimatradgivningen

har bland annat osidkerheten i energipriserna
samt elforsorjningen adresserats genom ett fler-
tal informationsinsatser och aktiviteter riktade
mot kommunens invanare och féretag. Kom-
munens energi- och klimatradgivare har ocksa
varit inbjuden till ett flertal tv- och radioprogram
vilket stirker Sigtunas varumirke i hallbarhets-
fragor.

Nigra exempel pa projekt under 2022 ar ett nat-
verk for bostadsrittsforeningar for utbyte av er-
farenheter och kunskap. Workshoppen ”Hallbar
vision: Stad” pa Tekniska Museet 1 Stockholm
erbjuds till alla arskurs 4-9 samt gymnasieklasser
kostnadsfritt. I ramen av den Europeiska mobi-
litetsveckan har en kostnadsfri cykelservice i
Mirsta cykelgarage anordnats. Dessutom har
marknadsforingsmaterial med tema underhall
och energieffektivisering tagits fram, som kom-
mer att anvindas under 2023.

Energispar

For att moéta risken fOr elbrist under vintern har
teknik- och servicekontoret fitt i uppdrag att
samordna Sigtuna kommuns energibesparande
atgirder, dir syftet dr att minska kommunens
eleffektuttag under timmar med hog belastning
men ocksa for att minska kommunens totala ele-
nergianviandning pa ling sikt.

Ett projekt har paborjats med att konvertera det
kommunala belysningsnitet till LED-ljuskallor,
som ir mer energisnala och har lingre livslingd
an befintlig belysning. Efter arets utbyten av be-
lysningsarmaturer har kommunen cirka 35 pro-
cent LED-armaturer och insatser har dven ge-
nomforts for att minska storleken pa huvudsak-
ringar. Dar sa mojlig har dven abonnemang sla-
gits thop 1 syfte att optimera det kommunala be-
lysningsnitet. Konvertering till LED-ljuskillor
kommer innebira en minskad elférbrukning
med omkring 70 procent och dr ett viktigt led for
en hallbar energianvindning. Kommunen ser
ocksa Over hur belysning utomhus tinds och
slicks och justerar gatu- och fasadbelysning f6r
att bli mer effektiv.

Temperaturen i simbassidnger har sinkts med en
grad och belysning i utrymmen nir de inte ut-
nyttjas has minskats eller stingts av. I sporthal-
larna har kylning av triningslokaler minskats na-
got. Miltidsverksamheten pa teknik- och ser-
vicekontoret har under aret genomfort energibe-
sparande insatser genom att bland annat se 6ver
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den energikrivande utrustning som finns 1
storkok, till exempel ugnar, virmeskap, virme-
plattor och inte minst den energikrivande
snabbkylaren. Inom skolorna slicks lokaler nir
de inte anvands. I St Gertrudskolan byts dven
dagens eldrivna virmesystem ut mot vattenbu-
ren varme.

Kommunen har ocksia sikerstillt att sam-
hillsviktig verksamhet har tillging till reservel
aven vid elavbrott. Hir ingar till exempel en pri-
oriteringsordning fér vad som kan stingas ned
vid behov sa att verksamhet inom till exempel
vard och omsorg klarar sig.

Hallbara maltider

Pa forskolor, grundskolor, gymnasium och sir-
skilda boende serveras dagligen omkring 10 000
maltidsportioner och livsmedelsinkép utgor for
ungefir 80 procent av kommunens totala ink6p.
Hilsosamma maltider dr en viktig forutsittning
for lirande och folkhilsa, samtidigt som livsme-
del ocksa star for en av de storsta andelarna vaxt-
husgasutslipp frin konsumtion. I mars 2022 be-
slutades det reviderade maltidsprogrammet 1
kommunfullmiktige (KS/2021:588).

1 programmet presenteras tre mal:

Mil 2022

Andelen ekologiska livs-
medelsink6p ska vara 40,5 %
60% ér 2030

Matsvinnet i kommu-

Minskning med 20%
nens verksamheter ska Amfort med 2021
succesivt minska Jatmto ¢
l\gat;njs klj{lm_fltpf‘tfgkan Minskning med 0,2%
ska minska 6ve jamfort med 2021

(CO2¢/kg)

For att kunna 6ka andelen ekologiska livsmedel
trots minskad tillging pa marknaden har en
oversyn av menyer genomforts under 2022 och
1 processen for den nya livsmedelsupphand-
lingen har fler ekologiska produkter efterfragats.
Menyer klimatmirks for att gisterna litt ska se
vilken matratt som 4r klimatsmart.

Behovet av livsmedelsberedskap dr nigot som
aktualiserats under savil coronapandemin som
invasionen av Ukraina. Livsmedelsberedskap var
ocksa drets tema fOor den nationella beredskaps-
veckan didr kommunen arrangerade aktiviteter
tillsammans med féreningen Trygg i Mirsta och
Mirsta centrum.

Maltidsservice pa teknik- och servicekontoret
har under aret samverkat med personal pa for-
skolor och grundskolor samt pa sirskilda boen-
den for att minska tallrikssvinn samt informera
om vad hallbara maltider innebir. Likasa har
smakpaneler och smakskedar inférts pa flera
skolor, som ett led i att tillvarata elevers syn-
punkter ur ett barnrittsperspektiv och att
minska matsvinnet.

Inom projektet Nira maltid samverkar teknik-
och servicekontorets maltidsverksamhet med
dldre- och omsorgsforvaltningen. Under 2022
har all personal pa sirskilda boenden och berérd
personal inom maltidsservice diplomerats efter
att ha genomgitt en digital utbildning. Malet
med utbildningen 4r att invanare inom aldre-
omsorgen ska fa en bra livskvalitet, dir underna-
ring och dess konsekvenser minimeras.

Det har avsatts 200 000 kronor till odlingsviggar
pa skolor under aren 2022-2024 1 syftet att stirka
elevers kunskap runt mat, hilsa och klimat.
Dessa finns pa S:ta Gertruds skola, S:t Pers
skola, Tingvallaskolan, Steningeskolan och Ga-
laxskolan. Eleverna iter sallad fran odlingsvig-
gen till frukost och mellanmal (odlingsviggen
syns dven pa framsidan av denna hallbarhetsre-
dovisning).

Klimatarbete hos Sigtuna-
Hem

Kommunens bostadsbolag, AB SigtunaHem
deltar 1 Allmidnnyttans Klimatinitiativ, vilket in-
nebir att det finns tva 6vergripande mal som ska
uppnas till ar 2030. Dels ska SigtunaHem bli fos-
silfria, dels ska energianvandningen minska med
30 % (jimfort med 2007).

Under 2022 blev 22 av SigtunaHems 25 tjdnste-
bilar ersatta med elbilar. Energianvindningen
har enligt Klimatinitiativets berdkningar minskat
med ca 29 % till 2021 (jimfért med 2007). Ge-
nom att delta i allmdnnyttans Klimatinitiativ har
SigtunaHem moijlighet att jamféra sig och sina
forbittringsatgarder med andra bostadsbolag 1
Sverige.

Under 2022 har byggnationen av Stationshusen
vid Situna torg startat med spontning och pal-
ning for att sedan kunna gjuta grunden. Stations-
husen byggs enligt kriterier f6r Miljobyggnad Sil-
ver vilket innebdr att byggnaden maste uppfylla
hoga lagkrav — bland annat maste solskyddet,
ljudmiljén och ventilationen vara battre. Det ar
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NCC som bygger pa uppdrag av AB Sigtuna-
Hem i detta centrala lage, nira Mirsta station.
Malet idr att skapa en vilkomnande och livfull
stadsmiljo med bostider och service. Totalt
kommer 210 bostider och 3500 kvm lokalyta att
byggas. Sigtuna kommun ansvarar f6r upprust-
ning av infrastrukturen i nirmiljon, inklusive
upprustning av torget och anliggning av en ny
lokalgata.
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Ett tryggt samhalle och livskraftiga ekosystem

Planer och program:

Oversiktsplan (2022)
Avfallsplan (2022)

Miljoprogram (2010)
Lekplatsplan (2019)
VA-Plan (2017)

Den snabba och stora inflyttningen till stor-
stadsomraden stiller krav som behéver bemo-
tas pa ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt
hallbart satt. Vaxande stider kan skapa nya
mojligheter f6r ekonomisk utveckling, men kan
ocksa bidra till 6kade sociala klyftor och pa-
frestningar pa ekosystem. Hallbar samhaillspla-
nering omfattar hallbart bygeande och hallbar
planering av bostider, infrastruktur, offentliga
platser, transporter, dtervinning och sikrare ke-
mikalichantering som i sin tur kriver ny teknik
och samarbete mellan flera sektorer. Trygghet,
trivsel med nirhet till natur och gronomraden
ar viktiga faktorer fOr attraktiva boendemiljer.

Gronska och vatten fyller en flerfaldig roll i
samhillet. Vilfungerande grona och blaa land-
skap mojligg6r en livskraftig biologisk mang-
fald, som 1 sin tur bidrar med viktiga eko-
systemtjanster. For kommunens invanare inne-
bir natur och en nira tillgang till rekreations-
miljoer en stor livskvalitet. Naturmiljoer utgor
dessutom en viktig resurs for att frimja en god
folkhilsa.

Under 2022 har kommunens invanare upplevt
att tryggheten Okar i kommunen. I statistitkmyn-
digheten SCB:s érliga medborgarundersékning
svarade fler invanare dn tidigare att de kinner
sig trygga utomhus 1 det omrade de bor nir det
ar morkt ute, samtidigt som férre dn féregiaende
ar tycker att det ér ett problem med narkotika-
handel och med personer som ir paverkade av
alkohol eller narkotika. Dessutom upplever be-
tydligt fler att det dr viktigt med en blandning

Program f6r bostadsbyggande (2022-2026)

av minniskor fran olika kulturer och bakgrun-
der jamfért med foregaende ars resultat, och
fler upplever att det ar viktigt med narhet till
naturen. Enligt statistik fran Brottsférebyg-
gande Ridet (BRA) har dven antalet misshan-
delsbrott minskat under 2022. Diremot 6kade
antalet stoldbrott markant under aret. Vilket
framst kan bero pa att fler har atergatt till att ar-
beta pa sina arbetsplatser.

Ny oversiktsplan

Under aret antogs Oversiktsplan 2022 fér Sig-
tuna kommun. Syftet med planen ir att bidra
till en hallbar samhallsutveckling genom fysisk
planering och att ge bade nuvarande och fram-
tida generationer férutsittningar att leva ett gott
liv. Under arbetet har lokala mal formulerats for
planeringen av den fysiska miljon. De tre
aspekterna av hallbarhet - miljémissig, social
och ekonomisk - sammanflitas i 6versiktspla-
nens tre utvecklingsinriktningar :

¢ mingsidig blandstad och levande landsbygd
e attraktiva och klimatsmarta trafiksystem
* robusta och grona livsmiljGer.

I oversiktsplanen beskrivs ocksa utvecklingsin-
riktningar f6r Marsta, Sigtuna, Rosersberg och
landsbygden. Bostadsutvecklingen ska framfor
allt ske pa platser med god tillgang till kollektiv-
trafik och dir det finns offentlig och kommersi-
ell service. Fysisk planering spelar en central roll
1 samhallsutvecklingen och har en stor paverkan
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pa invanarnas liv. Darfor ar det viktigt att invol-
vera invanarna i planeringsprocessen for att sa-
kerstilla att deras behov och 6nskemal beaktas.
Genom att frimja delaktighet och engagemang
kan en mer hallbar och trivsam nirmiljé skapas
dir invanarna kinner sig mer delaktiga och en-
gagerade i sin nirmiljo.

I arbetet med att utveckla den nya Oversiktspla-
nen har forslaget varit ute pa samrad och gransk-
ning. Dessutom har dialoger hallits med barn-
och skolungdomar for att ta hinsyn till deras
perspektiv och behov. Resultaten frin samrad,
granskning och dialogerna, tillsammans med en
kartdialog och en landsbygdsdialog, utgér grun-
den for Oversiktsplanens inriktningar.

Landsbygdsstrategi

Under 2022 paborjades arbetet med att ta fram
en landsbygdsstrategi. Det édr en del i arbetet f6r
att stirka mojligheterna att bo, leva och verka pa
kommunens landsbygder. Strategin ska foértyd-
liga kommunens idéer och viljeriktning for ut-
vecklingen av landsbygderna.

For att fanga upp tankar, asikter och erfaren-
heter om landsbygdernas kvaliteter, méjligheter
och omraden for utveckling har under hosten
2022 pagatt en intern forankring med alla fo6r-
valtningar och invanardialoger runt om i kom-
munens landsbygder. Totalt har ungefir 200 per-
soner deltagit i dialogprocessen vid 7 olika till-
fillen. Det har genomférts en Seniordialog,
barndialoger pa Skepptuna och Odensala skola,
en foretag- och niringslivsdialog 1 Mirsta samt
invanardialoger i Skanela, Odensala, Lunda och
Haga. Resultatet fran dialogerna ligger nu till
grund for landsbygdsstrategin och de insatsom-
raden som ska tas fram under 2023, da strategin
ska féirdigstallas och antas.

Natur- och vattenomraden

Natur
Naturvardsarbete

Kommunens naturvirdsarbete frimjar biologisk
mangfald och upplevelser 1 en rik och varierad
natur.

Tre naturvardsprojekt (LONA -lokala natur-
vardsprojekt) som pabérjades 2021 har fortsatt
under 2022. Projekten far stod av statliga bidrag
och handlar om:

1. att ta fram en handlingsplan f6r invasiva
frimmande arter

2. bekimpning av den invasiva vattenvix-
ten sjogull

3. pollinatorsatsning pa Norrbacka-filtet.

Handlingsplanen mot invasiva arter syftar till att
fa en 6kad kunskap om invasiva frimmande ar-
ter och hur bekimpning av arterna ska utforas
mer kostnadseffektivt. Invasiva arter tringer un-
dan inhemska arter och kan ocksa medféra soci-
ala och ekonomiska negativa effekter. Projektet
kring sjogull syftar till att bekimpa och férhindra
spridning av den invasiva arten ut 1 Mélaren och
arbetet beskrivs mer utforligt under vattenav-
snittet nedan. Projektet Norrbackafiltet om-
vandlar grisytor till angsmark for att 6ka den bi-
ologiska mangfalden och gynna pollinerare. 1
projektet utreds dven forutsittningarna att om-
vandla fler grisytor till dngsmarker dir ocksa
ekonomiska och sociala virden utvirderas.

I det kontinuerliga arbetet straivar kommunen ef-
ter att fa in mer dngsytor pa parkmark och dven
minska exotiska vixtarter 1 nya parkmiljer for
att pa sa sitt frimja inhemska vixtarter som gyn-
nar pollinerare. Vid plantering av trad efterstra-
vas en variation av tradarter fOr att minska risken
att ett stort antal trid behover tas ned pa grund
av sjukdomar som till exempel almsjukan och
askskottsjukan. I och med effekterna av klimat-
forandringarna kommer det troligtvis bli fler
sjukdomar kopplade till tridarter vilket goér det
viktigt att ha en variation i tradarter 1 parkmiljGer.
Vid r6jning av naturmiljber goérs avvagningar
kring hur den biologiska mangfalden ska gynnas,
samtidigt som omradena ska goras tillgingliga
och trygga for minniskor. Till exempel sparas
dod ved i skogen for att frimja insekter som trivs
1déd ved, och blommande buskar och trid spa-
ras 1 brynmiljGer for att skapa variationsrika mil-
joer som gynnar faglar och insekter.

Arbetet med att tydligg6ra de kommunala natur-
reservaten for besOkare har inletts genom att
mirka ut grinserna i Rdvsta naturreservat, sir-
skilt efter att reservat utvidgats.

Skog

Under 2022 anstilldes en skogsforvaltare vars
fokus lag pa arbetet kring granbarkborreangrep-
pen. Flera atgirder sisom mer storskaliga av-
verkningar genomfordes. Granar som riskerar
att angripas och didrmed sprida insekterna vidare
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har tagits ner och forslats bort eller randbarkats
sa att barken torkar ut. En uppdaterad skogs-
bruksplan togs fram under 2022 samt en inven-
tering av granbarkborreangripna trid genomfor-
des. Skogsbruksplanen kommer framover an-
viandas for att planera skotsel och dtgirder i
kommunens skog.

Gron infrastruktur

Kommunstyrelsen fick 1 Mal och Budget 2022-
2024 uppdrag om att utreda méjliga konsekven-
ser och effekter av inférande av Boverkets mo-
dell f6r gron infrastruktur. Boverkets och Natur-
vardsverkets gemensamma vigledning Gronpla-
neral anvindes som utredningsunderlag och i
den finns processbeskrivningar, referensexem-
pel och motiv till varfér och hur kommuner kan
arbeta med grénplanering. Aven en utredning
om planeringsverktyget EkoSystemTjinst-Ef-
fektRikning (ESTER) gjordes inom det hir upp-
draget. ESTER anvinds for att undersoka vilka
ckosystemtjanster som finns pa en plats och hur
dessa kan paverkas av en planerad atgird. Verk-
tyget dr fortfarande under utveckling och en ut-
virdering gjordes 2020/2021 ddr Sigtuna kom-
mun deltog som en av flera testpiloter. En av
slutsatserna i arbetet dr att ett forstirkt arbete
med gron infrastruktur i Sigtuna dr viktigt och
mojligt och det skulle gynna den hallbara sam-
héllsutvecklingen.

Vatten
Vattenvardsprojekt

Kommunen bedriver en strategisk vattenplane-
ring for att skydda och utveckla kommunens vat-
tenmiljéer. For att sikerstilla bra vattenkvalité
och de ekosystemtjinster som vattnet bidrar till,
foljer kommunen upp kraven som stills i vatten-
forvaltning, vattenmyndigheternas atgardspro-
gram och annan lagstiftning som ror vatten.

I samverkan med markigare och Knivsta kom-
mun har kommunen tagit fram en atgardsplan
for Garnsviken och nedre delen av Lovstadn.
Vattenstatusen i Garnsviken dr for nirvarande
otillfredsstillande, och syftet med planen ar att
forbittra den till god vattenstatus senast 2027.
Genom att kartligga olika killor som paverkar
vattenkvaliteten och ta fram limpliga atgardsfor-
slag, hoppas man att detta mal ska kunna nas.
For att 6ka dialogen och involvera markigarna
skickades en enkit ut fOr att ta reda pa deras syn-
punkter och 6nskemal.

Sambhillsbyggnadskontoret har tvi pagiende
projekt som fokuserar pa att frimja samarbete
och dialog mellan kommunen och markégare for
att hitta hallbara 16sningar gillande vatten och
overgddning.

Ett av projekten har pagitt sedan 2022 och ar en
samarbetsinsats mellan Sigtuna och kommu-
nerna Upplands-Bro och Habo for att forbittra
vattenkvaliteten i Lilla och Stora Ullfjarden och
Skofjirden. Projektet finansieras av LOVA-me-
del fran linsstyrelserna i Stockholm och Uppsala
och syftar till att minska 6vergédning i sjéarna
genom atgirder som involverar lantbruk, histna-
ringen och andra verksamheter. En dtgardssam-
ordnare dr anstilld for att sprida kunskap och
hjalpa lantbrukare och andra verksamheter att
ansOka om finansiering for vattenvardsatgarder.
Samarbetet kommer att paga fram till 2024.

Under hosten 2021 startade dessutom ett projekt
som finansieras med LONA-bidrag och som
drivs av Samhillsbyggnadskontoret och SIVAB
(Sigtuna Vatten och Renhillning) i samverkan.
Syftet dr att ta fram atgirder for att minska pro-
blemen med 6versvimningar, hog niringsbelast-
ning och miljégifter i Odensalabacken. I decem-
ber 2021 triffade kommunen markigarna runt
Odensalabicken for att informera och diskutera
projektet och deras planer. Resultatet av dialo-
gen visade att samverkan och battre samarbete
med kommunen dr nédvindigt for att ta tillvara
péa lokal kunskap och undvika konflikter med
nirliggande fastigheter. Projektet kommer att in-
kludera markigarna i arbetet for att skapa hall-
bara 16sningar. Under 2023 planeras en utred-
ning om atgirder och platser lingst vattendraget
som dr mest lampliga for att forbittra vattenkva-
liteten och undvika 6versvimningar.

vattenvaxten sjogull etablerat sig, vilket paverkar



bade vattenmiljén och samhillsekonomin nega-
tivt. Atgirder finansierade med stéd av linssty-
relsen i Stockholms lin och LONA-bidrag syftar
till att undvika spridning av sjogull via Mirstaan
till den Ostra delen av Milaren. Manuell rensning
av sjogull i Mistaan har visat sig vara en effektiv
metod fOr att minska spridningen av arten ner
mot Mailaren, vilket genomférdes under hosten
2021 och viren 2022.

Vattenplanering

Det ir viktigt att forebygga klimatrelaterade ris-
ker och olyckor tidigt i den fysiska planeringen.
Kommunen har arbetat med att integrera sky-
fallskarteringen i detaljplanearbetet och den har
anvints vid utvecklingen av den nya Oversikts-
planen som godkiandes 2022. Karteringen kom-
mer att fungera som en grund for planering och
f6r kommunens klimatanpassningsarbete.

Samverkan inom vattenomradet

En viktig del i arbetet med Agenda 2030 ar att
den ska genomféras i dialog och samverkan.
Detta ar sirskilt viktigt nir det giller vattendrag
som stracker sig Over kommungrinser. Nedan ar
nagra exempel pa samverkan kring vattenfragor
som kommunen deltar i.

Oxunda vattensamverkan ir ett mellankommu-
nalt samarbete mellan Sollentuna, Jarfalla, Upp-
lands Visby, Sigtuna, Vallentuna och Téby. Syf-
tet med samarbetet dr att uppna god ekologisk
status 1 sjoar och vattendrag, bevara biologisk
mangfald och natur- och kulturvirden samt be-
gransa mansklig paverkan och férorening. De
prioriterade fokusomradena for samarbetet de
ndrmaste aren ér att minska paverkan fran hast-
gardar, utreda ndringsbelastning 1 sjéar och
starka biologisk mangfald. Under 2022 har sam-
arbetet genomfért miljéovervakning av vatten-
forekomster, strategi for att minska naringslack-
age fran hastgardar samt ett 6vergripande pro-
jekt for att utreda och atgirda vandringshinder
inom avrinningsomradet. Projekten kommer att
fortsitta under 2023. Samverkan sker frimst ge-
nom kompetenshéjande och kommunikativa in-
satser.

Dessutom finns det samverkan for Marstadn och
grundvattenradet f6r Norra Stockholmsasen.

Kommunens trygghetsarbete
Trygga Sigtuna

Sigtuna kommun har ett trygghetscenter som ar
navet i kommunens trygghetsarbete, krisbered-
skap och civilt forsvar. I trygehetscentret sam-
verkar olika funktioner déribland polisen, brand-
karen, fastighetsigarnas Business Improvement
District (BID) och kommunens olika verksam-
heter. Trygghetsenheten arbetar dven med fram-
tagande av ligesbilder och konceptet effektiv
samordning for trygghet (EST) for att mojlig-
gora att lokala geografiska ligesbilder for brott
och ordningsstorningar tas fram i olika kom-
mundelarna. Detta sker i samverkan mellan
kommunen, polisen och fastighetsidgarna. Liges-
bilderna ligger sedan till grund for insatser pa
otrygghetsskapande platser 1 kommunen.

For att skapa en trygg miljé med lag kriminalitet
f6r kommunens invanare fortsitter arbetet med
implementeringen av programmet Trygga Sig-
tuna. Under 2022 paborjades ett kommunikat-
ionsarbete dir kunskapsspridning om de trygg-
hetsskapande insatserna ska bidra till att den
upplevda tryggheten Okar.

Ett av de viktigaste omradena nir det giller att
Oka tryggheten och sidkerheten pa sikt 1 kommu-
nen dr att all stadsplanering i kommunen utgar
fran principerna 1 programmet
BoTrygg2030 som till stora delar bygger pa
Agenda 2030 malet hallbara samhillen.

Under 2022 beslutades det dven att Sigtuna kom-
mun skulle som en av fem kommuner inga 1 ett
brottstérebygeande projekt med Brottsforebyg-
gande Ridet (BRA). Under hésten genomférdes
ett forberedande arbete dir ligesbild och arbets-
omraden identifierades.

Civilt forsvar och krisberedskap

Med anledning av kriget 1 Ukraina har kommu-
nens arbete med civilt férsvar och krisberedskap
fatt sirskilt fokus under dret. Bland annat har
flera kompetensh6jande insatser genomforts,
sasom krisévning med kommunledningen och
webutbildning i cybersikerhet for alla medarbe-
tare. Utover det har arbetet fortgitt med att
stodja forvaltningarna i deras arbete med att ut-
veckla kontinuitetsplaner.
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Trygga tunnlar

Invanarna i Sigtuna kommun har upplevt att
gang- och cykeltunnlarna ir otrygga platser. For
att borjar dtgirda detta och skapa 6kad trygghet
hos vara invinare samt minska skadegorelse har
ett samarbete mellan teknik- och servicekontoret
och Eddaskolan pagitt inom projektet ”Trygga
tunnlar”. Malet var att géra tunnlar bade ljusare
och trevligare. For att 6ka barninflyttandet har
clever som gick pa Eddaskolan virterminen
2022 tillfragats att bidra med skapade verk, i text
eller bild, utifran temat “lycka och glidje”. Forst
ut dr Sleipnertunneln i Valsta, som nyinvigdes
den 12 december. Nu finns ett nytt effektivt
klotterskydd pa plats, smyckat av teckningar som
barnen pa den intilliggande Eddaskolan ritat.
Skyddet som monterats upp gor det snabbare
och enklare att ta bort klotter, och det kan géras
1 stort sett kemikaliefritt. Skolan ligger nira tun-
neln och ménga elever passerar igenom pa vig
dit och pa vig hem. Kommunen ser 6ver andra
platser dér liknande uppligg gir att genomféra.

Valstagruppen

Under 2022 startade verksamheten Valstagrup-
pen som arbetar for att minska nyrekrytering till
kriminalitet och verka brottsférebyggande i
Valsta. Arbetet dr finansierat av statsbidrag uti-
fran polisens definition av Valsta som ett utsatt
omrade.

I Valstagruppen arbetar socialsekreterare och
kuratorer i filt f6r att stotta ungdomar och deras
familjer i att bryta och férebygga normbrytande
beteende och utvecklandet av en kriminell livs-
stil. Forskning visar att nir barn tidigt uppvisar
ett normbrytande beteende 6kar risken att det
fortsitter 6ver tid. Det dr darfor viktigt att iden-
tifiera och erbjuda st6d till dessa barn, och deras
forildrar, innan problemen vuxit sig stora och

riskerar att bli bestdende. Valstagruppen riktar
sig till ungdomar 12-20 dr som redan har eller
riskerar att hamna i kriminalitet eller annat
normbrytande beteende.

Varna kulturvarden

Under 2022 har S:t Lars kyrkoruin restaurerats.
Det innebair alla Sigtuna stads tre kyrkoruiner har
sikrats och att det virdefulla kulturarvet som de
utg6r har vardats. S:t Olofs och S:t Pers ruiner
renoverades under 2018 respektive 2019. Rui-
nerna har blivit av med gammalt 16st bruk som
har knackats bort och ersatt med stabilare kalk-
bruk. Projektet med att restaurera kyrkoruinerna
driver Sigtuna kommun genom ett lingtgdende
samarbete tillsammans med Sigtuna férsamling
och Linsstyrelsen i Stockholms lin. Férhopp-
ningsvis behéver det nu inte utféras nagra nya
atgirder pa flera decennier.

Avfallshantering och atervin-
ning

Sigtuna kommun har tillsammans med Hibo,
Knivsta och Upplands-Bro kommuner tagit
fram en ny avfallsplan som giller 2023-2030.
Planen antogs 1 kommunfullmaktige i december
2022 och ir kommunernas strategiska styrdoku-
ment for en hallbar avfallshantering. Avfallspla-
nen innehaller fyra utvecklingsomraden med till-
hérande utvecklingsmal:

e [6rebyggande och ateranvindning
e Avfall till resurs

e Minskad miljopaverkan

e Tillginglighet och service

Under aret har flera atgirder genomforts for att
forbattra mojligheten f6r kommuninvinarna till
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ateranvindning och dtervinning. Atervinnings-
centralen pa Voltgatan fortsitter utveckla sin
aterbruksverksamhet och mingderna besokare
som kommer till anliggningen har under 2022
okat med 35 000 jamfort med aret innan.

Det har ocksa varit méjligt att limna material un-
der regelbundna turer med den mobila atervin-
ningscentralen under 24 stycken sa kallade retur-
bilskvillar och dtervinningshelger. Insamlingssy-
stemet Pantamera Express pa Atervinningscen-
tralen dir invanare kan limna pant i storre mang-
der dr vildigt uppskattat och under aret registre-
rades 6ver 1 000 000 insamlade burkar och pant-
flaskor.

Sedan 2022 ansvarar kommunen fér insamling
av returpapper. Detta skots via insamling hos
flerbostadshus samt verksamheter och via ater-
vinningsstationerna. Under 2022 samlades nir-
mare 215 ton returpapper in via atervinningsstat-
ioner och fyrfackssystemet.

Fyrfacksystemet med tva kirl f6r respektive hus-
hall innebidr att kommuninvanare kan sortera
matavfall, restavfall, tidningat/returpapper samt
forpackningar av ofirgat glas, firgat glas, metall,
papper och plastianslutning till sin bostad. Sam-
arbetet med samverkanskommunerna Hibo,
Knivsta och Upplands- Bro kring systemet fort-
sitter att utbkas och en gemensam samordnare
anstilldes 1 april.
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FATTIGDOM OJAMLIKHET OCH GLOBALT
PARTNERSKAP
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Samhallsbyggnadslyftet - Minska och motverka

segregation

Planer och program:

e Mal och Budget 2022-2024
e Opversiktsplan (2022)

e Program for bostadsbyggande (2022-2020)

Alla paverkas av ett samhille som priglas av
segregation, eftersom ett sidant samhalle riske-
rar att inte halla samman. Det kan bland annat
paverka kinslan av gemenskap, trygghet och
tillit. Andra samhilleliga konsekvenser kan
handla om att ménniskors potential inte tas till-
vara pa arbetsmarknaden och att affirsverksam
heter paverkas, vilket kan leda till uteblivna
skatteintikter for samhallet. Segregation kan
dven leda till att omraden och minniskor stig-
matiseras. De negativa konsekvenserna av seg-
regation ir ofta storre f6r dem som bor i omri-
den med socioekonomiska utmaningar an for
dem som bor i andra omraden. Bade svensk
och internationell forskning visar att boende 1
omraden med socioekonomiska utmaningar far
samre livschanser sett till skolresultat, utbild-
ningsniva och méjligheter pa arbetsmarknaden,
liksom hilsa och levnadsvanor.

Sambhillsbyggnadslyftet dr en langsiktig och
kommunévergripande reform med syftet att
minska och motverka segregationen i kommu-
nen och stirka hela kommunens attraktivitet.
Arbetet 1 Samhillsbyggnadslyftet har pagatt sen
2021 och utgar frin en kartligening av segregat-
ionen 1 kommunen som genomférdes 2019. Sig-
tuna kommun har stora utmaningar med segre-
gation, det vill siga stora skillnader mellan olika
kommundelar nar det giller faktorer som arbets-
16shet, utbildningsniva, medianinkomst, ekono-
miskt bistand och fodelseland. Kommunen har
aven sex kommundelar som klassas som omra-
den med socioekonomiska utmaningar i den nat-
ionella Segregationsbarometern.

Arbetet inom Sambhaillsbyggnadslyftet ar av
hogsta prioritet och bestir av forstirkta sociala

insatser och en ny inriktning f6r samhillsplane-
ringen. Gemenskap, delaktighet, trygghet och en
héllbar samhallsutveckling ar viktiga ledord i ar-
betet. I det har kapitlet beskrivs verksamhet, ak-
tiviteter och projekt som genomforts inom ra-
men for Samhillsbyggnadslyftet under 2022.

Okade kunskaper i svenska
spraket

Projektet "Okade kunskaper i svenska spraket
med fokus pd mammor och barn 0-6 4r” har ge-
nomforts som en social insats inom Sambhills-
byggnadslyftet. Insatsen genomférdes i samar-
bete mellan utbildning- och arbetsmarknadsfor-
valtningen och barn och ungdomsférvaltningen
mellan oktober 2021 och 31 december 2022. Syf-
tet med insatsen har varit att utveckla nya arbets-
former for att nd mammor i kommundelar med
socio-ckonomiska utmaningar och som har barn
som inte gar i férskolan idag, med malet att fler
barn ska bérja forskolan och fler kvinnor ska ldsa
SFI.

Vid projektets avslut var det tydligt att arbetet
har bidragit med bade konkreta resultat och vik-
tiga lirdomar. Totalt skrev projektet in 16 barn i
férskola och 139 kvinnor 1 SFI under loppet av
drygt ett ar. Dessutom testades en rad olika me-
toder och verktyg for att na malgruppen. En
slutsats fran projektet dr att det finns ett behov
av uppsokande arbete i kommunen, bade riktat
mot forskola och mot SFI. I det arbetet finns det
manga synergieffekter att dra nytta av genom att
samverka mellan olika verksamheter som nar
malgruppen. Det har ocksa blivit tydligt att mal-
gruppen sillan nds effektivt genom skriftlig in-
formation utan behéver personlig kontakt dar
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sprak och information kan anpassas utifran for-
maga.

Aktiviteter for okad trygghet
och delaktighet

I ' maj 2022 startade den sociala insatsen ”Aktivi-
teter for 6kad trygghet och delaktighet” upp.
Inom insatsen genomfors olika typer av sport-,
kultur- och fritidsaktiviteter for att Oka trygg-
heten och delaktigheten i Valsta, med fokus pa
Valsta centrum och Valsta torg,.

Under éret har Brobygget och Fritidsbanken
startat upp “Brobygget Valsta torg” dir kost-
nadsfria aktiviteter och utlaning av sport- och
fritidsutrustning erbjuds pa Valsta torg alla hel-
ger och skollov. Bemanningen har bestitt av to-
talt 14 unga ledare fran olika féreningar i kom-
munen som har fatt moéjlighet till feriejobb. To-
talt har ca 6000 artiklar lanats ut genom Fritids-
banken pa Valsta torg.

Pa motesplatsen i Valsta centrum har arbetet
inom insatsen fokuserats till tre omraden: kom-
munikation, féreningstriffar och aktiviteter. Ge-
nom insatsen har fyra nya regelbundna aktivite-
ter kunnat starta upp pa motesplatsen: sprakcafé,
lixhjilp tor SFI-elever, I'T-café {6r dldre och ak-
tiviteter fOr unga vuxna genom foreningen Moj-
ligheternas plats. Totalt hade aktiviteterna ca 360
besckare under hosten 2022. En foreningstraff
med en inspirationsféreldsning lockade ca 20
deltagare och syftade till att stirka foreningslivet
1 Valsta. Under hosten har dven ett direktutskick
tagits fram med littforstaelig information om
motesplatsen pa fem sprak: svenska, engelska,
arabiska, somaliska och tigrinja. Det kommer att
skickas ut till ca 9000 hushall 1 Valsta med om-
nejd 1 borjan av 2023.
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Steg mot forsorjning

Den sociala insatsen Steg mot f6rsorjning hand-
lar om att ge invanare i Sigtuna kommun som
star langt ifran arbetsmarknaden ett samordnat
och individanpassat stod for att kunna nirma sig
en sjalvforsorjande sysselsittning. Arbetet pa-
borjades i september 2022 och genomfoérs 1 sam-
verkan mellan utbildning- och arbetsmarknads-
forvaltningen, ildre- och omsorgsforvaltningen
och individ- och familjeomsorgsforvaltningen.

Under éret har en ny arbetsmodell f6r samver-
kan mellan de tre forvaltningarna tagits fram och
bérjat anvindas. Inom insatsen anvinds meto-
den case management for att ge ett samordnat
och behovsanpassat stod till deltagarna. Malet dr
att minst 40 individer ska delta i projektet under
projektperioden och i januari 2023 var totalt 21
individer inskrivna. Av dessa 21 var 6 personer
redo att s6ka arbete eller studier 1 januari 2023.
Ett resultat som ar mycket positivt da tidsramen
for malgruppen att komma ut 1 arbete fran andra
liknande projekt har varit betydligt lingre.

Utvecklat foraldraskapsstod

Inom den sociala insatsen Utvecklat foraldra-
skapsstod dr syftet att utveckla och utéka kom-
munens forildraskapsstod, med fokus pa utri-
kesfodda foraldrar. Arbetet genomfors i samar-
bete mellan individ- och familjeomsorgsférvalt-
ningen och barn- och ungdomsférvaltningen.
Insatsen utgar fran tva etablerade forildraskaps-
stodsprogram: Forildraskap 1 Sverige och ABC
3-12 ar. En central del i insatsen innebdr att un-
dersoka och testa nya arenor och metoder for att
na och stotta forildrar i malgruppen. Ett mal i
projektet dr att foraldraskapsstodsprogram ska
erbjudas pa foérskolor och skolor i kommunen.
Under 2022 genomférdes en omging av pro-
grammet Foraldraskaps 1 Sverige och tva nya le-
dare utbildades i metoden.

Stadsdelsmammor

Under hosten 2022 paborjades arbetet med att
starta upp och testa metoden Stadsdelsmammor
1 kommunen. Stadsdelsmammor dr en beprévad
metod med goda resultat i flera svenska kommu-
ner. Insatsen utgar fran att utrikesfédda kvinnor
anstalls fOr att arbeta uppsékande och relations-
skapande mot andra invdanare i kommunen.
Stadsdelsmammornas uppdrag innefattar att



sprida sambhillsinformation, sttta andra inva-
nare i praktiska frigor som underlittar vardagen
och att bryta social isolering. Kvinnorna som an-
stills som Stadsdelsmammor far ocksa en moj-
lighet att stirka sina fOrutsittningar pa arbets-
marknaden genom att lira sig mer om kommu-
nen och utdka sitt professionella natverk.

Under 2022 har metoden Stadsdelsmammor ut-
vecklats och anpassats till kommunens lokala be-
hov och forutsittningar. Manga olika verksam-
heter har varit med och format hur arbetet ska
se ut. Aret avslutades med en rekryteringspro-
cess av de forsta Stadsdelsmammorna och i feb-
ruari 2023 paborjar tre kvinnor sitt jobb som
Stadsdelsmammor i Sigtuna kommun.

STADSDELSMANK

Samverkan med BID-fore-
ningar

Under 2022 skrevs en avsiktsforklaring mellan
Sigtuna kommun och de tva Business Improve-
ment District-féreningarna (BID): Vi dr Valsta
och Trygg i Mirsta under. For att skapa en tryg-
gare nirmiljo for alla kommuninvanare behéver
olika aktérer inom kommunen samarbeta. Av-
siktstorklaringen dr ett sitt att stirka samverkan
och det gemensamma arbetet ytterligare. De ge-
mensamma malen fram till 2025 dr att den upp-
levda tryggheten och sikerheten i det offentliga
rummet har Okat, samtidigt som de kriminella
nitverkens paverkan pa lokalsamhallet har mins-
kat.

Enligt kommunens medborgarundersckning ar
det narkotikahandeln som skapar mest otrygghet
hos invanarna. Dirfor ska konkreta atgirdsfor-
slag tas fram pa hur narkotikaforsiljningen kan
motverkas och parterna ska tillsammans arbeta
for 6kad nirvaro och vuxennirvaro. Kommu-
nen och BiD-féreningarna ska dven fortsatt-

ningsvis samverka inom aktiviteter som exem-
pelvis marknader, firanden, informationsdagar
och omradesdagar samt aktiviteter f6r barn och
unga.

Valsta 2030

Valsta 2030 dr namnet pa Sigtuna kommuns ut-
vecklingsprojekt f6r kommundelen Valsta. Syf-
tet dr att stirka Valstas attraktivitet som kom-
mundel att bo och verka i. Valsta 2030 bygger pa
en medborgardialog som genomférdes 1 Valsta
under 2018-2019. Projektet stricker sig 6ver tio
ar och innefattar savil langsiktig planering som
kortsiktiga investeringar.

Under 2022 gjordes en upprustning av Vatten-
tornsparken i Valsta. Visionen var att skapa en
trygg motesplats med aktiviteter f6r minniskor i
alla aldrar. Infér upprustningen intervjuades in-
vanare 1 olika aldrar om vilka férindringar de
helst ville ha 1 Vattentornsparken och ett av 6ns-
kemalen som hamnade hégst pa den listan var
okad trygghet. Under hosten blev parken fir-
digrustad med ny lekdel, ny boulebana, nya méb-
ler, planteringar och 6kad energisnil LED-belys-
ning. En satsning pa forbittrad belysning mellan
fore detta Valsta skolan och Kyrktorget har
ocksa genomforts for att bidra till 6kad trygghet
i omradet.

Under aret har dven arbetet pagatt med att f6r-
bereda for en utveckling av omradet runt f.d.
Valsta skolan och gamla Saga skolan. Bland an-
nat planeras f6r skola och nya verksamheter i f.d.
Valsta skolans lokaler.

Nytt kultur- och aktivitets-
center

Kommunstyrelsen gav i maj 2022 kommundi-
rektéren i uppdrag att genomféra utvecklingen
av ett kultur- och aktivitetscenter pa Valsta torg
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1 Valsta. Ambitionen dr att skapa en inbjudande
motesplats med kultur, aktiviteter och service
som vilkomnar alla till ett levande, tryggt och
hallbart Valsta.

Under hosten har arbetet fortgatt med att ut-
veckla ett verksamhetsinhdll och koncept for
kultur- och aktivitetscentret. Parallellt med det
har planeringen for byggandet av huset paborjats
genom en arkitekturtivling dir kommunens ra-
mavtalade arkitekter tog fram férslag i form av
skisser pa placering och ungefirlig utformning
av det nya kultur- och aktivitetscentret. Tavlings-
bidragen stilldes ut pda motesplatsen 1 Valsta
centrum och invédnare i hela kommunen upp-
muntrades rosta pa sitt favoritforslag som 1 bor-
jan av 2023 utsdgs av en jury.
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10 HMINSKAD 16 FREDLIGA OGH
OJAMLIKHET INKLUIDERARDE
s SAMHMLE!
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Demokratiska och inkluderande samhallen

Planer och program:

e Struktur for invanardelaktighet 1 Sigtuna kommun

e Strategisk handlingsplan for sikerhet och trygghet

e Gemensam handlingsplan mot vald i nira relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, prostitut-
ion, mianniskohandel for sexuella 2andamail samt sexuellt vald oberoende relation 2021 - 2024

e Handlingsplan om nationella minoriteter och minoritetssprak 2022 - 2026

Fredliga samhillen och frihet frin vald utgor
bade ett mal och ett medel for hallbar utveckling.
Inkluderande, ansvarsfulla och rittvisa institut-
ioner dr grunden fér en god samhillsstyrning fri
fran konflikter, korruption och vild. Alla minni-
skor ar lika inf6r lagen och ska ha lika tillgang till
rittvisa och mojligheter att utva inflytande och
ansvarsutkrivande 6ver beslutsfattande.

Att uppritthalla ett hogt och jimlikt valdelta-
gande ar viktigt for att stirka demokratin 1 sam-
hillet. Sverige har ett internationellt sett hogt
valdeltagande, ddremot ir skillnaderna i valdelta-
gande betydande mellan olika geografiska omra-
den och olika grupper 1 befolkningen.

Under 2022 genomférdes valet till riksdag, reg-
ion- och kommunfullmiktige och valkansliet ar-
betade med flera insatser fOr att uppmirksamma
valet.

Nationellt sett minskade valdeltagandet med tre
procentenheter 1 riksdagsvalet 2022. Minsk-
ningen var storre 1 kommuner med ett redan lagt
valdeltagande jamfort med kommuner med ett
hégre. Valdeltagandet har generellt minskat 1 de
flesta kommuner jamfort riksdagsval 2018. I Sig-
tuna kommun minskade valdeltagandet i1 riks-
dagsvalet 2022 (77,3 %) med 5,7 procentenheter
jamfort med 2018 ars riksdagsval (83,0 %).
Minskningen berérde flera kommundelar som
Valsta, Mirsta, Ekilla och Tingvalla och norra
Sigtuna.

Genomférandet av val dr avgorande for vart de-
mokratiska samhille och arbetet med valet har
bland annat syftat till att nd ut med objektiv val-
information till kommunens invanare. Bland an-
nat gjordes tva besok pa Arlandagymnasiet dar

valkansliet holl en presentation om demokrati
och ungdomar fick prova att rosta i en vallokal.
Utover detta arbetar kommunen med flera andra
insatser fOr att 6ka invanardelaktigheten och in-
flytandet f6r alla kommunens invanare.

Invanardialoger

Medborgarbudget Motesplatsen
Valsta

Kommunledningskontoret hade under 2022 ett
uppdrag om att ’inféra mojligheten for invanare
att komma med initiativ inom sina kommunde-
lar” med en budget om 300 000 kr. Uppdraget
handlade i detta fall om att skapa ett forum for
invanare som mojliggor faktiskt paverkan, nagot
som gjordes genom en medborgarbudget. Det
har varit ett pilotprojekt, for att testa pa en ny
form av delaktighet. Detta g6rs med fordel kring
redan existerande fragor och beslut. Medborgar-
budgeten kopplades dirfér ihop med den sociala
insatsen Aktiviteter for 6kad trygghet och delak-
tighet inom Sambhallsbyggandslyftet och gar ut
pa att stirka den medskapande delen inom insat-
sen.

Mailet med medborgarbudgeten var att aktivt lata
invanarna bestimma om vilken typ av verksam-
het de vill ha pa métesplatsen i Valsta. Invanarna
har fatt vara med och komma med férslag pa hur
platsen kan utvecklas. Efter att alla inkomna f61-
slag granskats utreddes vilka som uppfyllde kri-
terierna for att ga vidare till ndsta steg.

Alla forslag var tillgéngliga pa en digital dialog-
plattform for att gbra processen transparent. To-
talt gick 26 forslag vidare till réstningsfasen, dar
295 roster fran elever pa Edda- och Sagaskolan,
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ungdomar frin ungdomsgirden samt besokare
pa Motesplatsen 1 Valsta rostade pa de godkianda
forslagen. Sju forslag av dessa forverkligades,
dessa var bland annat: teaterworkshops for barn,
myshorna, spelkvillar och inkép av datorer och

Ipads.

Metoden har varit ett verktyg for att inkludera
deltagarna och skapa reellt inflytande. Flera del-
tagare reagerade positivt pa processen trots en
viss misstro i borjan. Detta visar pa att dialogar-
betet kraver langsiktighet och att tillit byggs upp
over tid.

e

Omradesbudget SigtunaHem

I samarbete med SigtunaHem och Hyresgastfor-
eningen genomférdes en omradesbudget pa
Magne/Ymergatan i Valsta. Omriadesbudget ar
ett nytt sitt att ge hyresgister mojlighet att pa-
verka sitt boende och sin niarmilj6. Processen ar
identisk med medborgarbudgetprocessen. Syftet
med en omradesbudget ir att ge hyresgisterna
mer inflytande och att bidra till stérre gemen-
skap mellan grannarna i det berérda omradet. De
boende har fatt ge forslag som kan handla om
bade sociala aktiviteter och fysiska atgirder pa
gardarna. Pilotprojektet genomférdes under
2022 och hyresgisterna pa det berérda omradet
har fatt vara med och bestimma vad budgeten
om 200 000 kr ska anvindas till.

Omridesbudgeten pagick mellan maj till okto-
ber, totalt 50 forslag inkom och 15 gick vidare
till réstningsfasen. Av dessa forverkligades totalt
4 forslag: sittplatser pa gardarna, grillplatser, fo1-
bittra utemiljéon och granntriff. Dialogen har
syftat till att bidra till ett hallbart samhalle genom
att 6ka dgandeskapet, inflytandet och delaktig-
heten bland hyresgisterna.

Seniordialogen och Seniormas-
san

Aldre- och omsorgsforvaltningen arrangerade

under maj 2022 en seniormissa f6r kommunens
seniorer. Under missan genomfordes en per-
spektivinsamlingen som syftade till att fa en
6verblick kring vilka fragor som var av stor vikt
for de dldre samt fa hora de utmaningar och sva-
righeter som de stoter pa i vardagen. Syftet var
ocksa att skapa ett bredare underlag for sjilva se-
niordialogen som skedde i oktober 2022. De
mest prioriterade omraden var:

e Trygghet

e Aldreomsorg (ildreboenden — bemo-
tande, aktiviteter, service)

¢ [Kommunal service

o Ovrigt: sociala aktiviteter, bostadsan-
passning, moijlighet for aldre att ata i
skolmatsalar, utemiljoer.

En del av de synpunkter som kom fram genom-
fordes senare som exempelvis mojligheten for
dldre att dta i skolmatsalar.

Seniordialogen var ett uppdrag som ildre- och
omsorgsforvaltningen och kommunlednings-
kontoret samverkade kring vars syfte var att ge
de ildre moijlighet att paverka fragor som beror
dem.

Under dialogen deltog cirka 77 personer. Presen-
tationer och fokusgrupper holls for att diskutera
ett antal fragor rorande hur dldre kan inkluderas
1 ett allt mer digitalt samhille samt om Sigtuna
kommuns landsbygder for att bidra med senio-
rers tankar, erfarenheter och perspektiv kring
landsbygderna idag och i framtiden. Resultatet
fran dialogen kommer att anvindas i arbetet med
digitaliseringsplanen och landsbygdsstrategin.

Tillganglig fritid
Sigtuna Funkis

Sigtuna Funkis dr ett nystartat uppdrag inom Sig-
tuna kommun som har som grund att personer
med funktionsnedsittning i alla aldrar har ritt till
en meningsfull fritid.

Under 2022 har kultur- och fritidsférvaltningen
inom ramen for detta genomfort ett antal aktivi-
teter f6r malgruppen barn och unga med funkt-
lonsnedsittning. En fritidsmissa holls fér perso-
ner med funktionsnedsittning i Taby kommun i
september. Midssan var ett samarbete mellan
kommuner i Stockholms lin. Kéren Opus Okta-
ver fran Mirsta deltog.
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Sigtuna Funkis har samordnat fem 6ppna host-
lovsaktiviteter for personer med funktionsned-
sattning och deras familjer/ledsagare, samt sim-
skola for grundsirskolan och sangworkshop for
gymnasiesirskolan. Det genomférdes dven jul-
lovsaktiviteter och tillsammans med
ValstaKonst har det anordnats skapande works-
hops for personer med funktionsnedsittning i
alla dldrar.

Forvaltningen har dven paborjat en enkiatunder-
sokning 1 grundsirskolan, gymnasiesirskolan,
Lirvux och dagliga verksamheter for att ta reda
pa hur det ser ut for personer med funktionsned-
sattningars fritid 1 Sigtuna kommun och vad de
onskar gbra pa sin fritid.

Utover det har kommunen flera sysselsitt-
ningsverksamheter som riktar sig till personer
som har en psykisk funktionsnedsittning och
svart att klara ett arbete pa den Gppna arbets-
marknaden.

Fritidsbanken

Den 4 februari 2022 6ppnades dorrarna till kom-
munens nya verksamhet Fritidsbanken. Fritids-
banken samlar in sport-och friluftsprylar, exem-
pelvis skidor, pjixor, skridskor, inlines och flyt-
vistar, och lanar ut dem gratis 1 upp till 14 dagar.

Under 2022 har Fritidsbanken lanat ut 13 545
sportprylar till Gver 6 000 personer som aktiverat
sig fysiskt pa sin fritid. Vid slutet av aret fanns
totalt 3 000 artiklar registrerade for utlaning. Alla
ar begagnade och har skinkts av privatpersoner,
féretag och organisationer. Anpassad utrustning
for personer med funktionsnedsittning har
ocksda inférskaffats. Under dret har verksam-
heten utvecklat flera samarbeten med olika fére-
ningar och kommunala enheter. Till exempel har
skolor och foreningar lanat utrustning till fri-
luftsdagar och rastaktiviteter. Flera olika evene-
mang har ocksd genomférts, som till exempel
bes6k av kronprinsessparet. Fritidsbanken har

ocksa tillsammans med Brobygget haft aktivite-
ter pa Valsta torg, som en del i kommunens sats-
ning Aktiviteter for 6kad trygghet och delaktig-
het.

Brobygget

I samarbete med foreningar i Sigtuna kommun
erbjuder Brobygget en meningsfull fritid for
barn och ungdomar med fokus pa idrott. Bro-
bygget arrangeras i samverkan mellan Sigtuna
kommun, SigtunaHem, Vi dr Valsta, Trygg i
Mirsta, Hyresgistforeningen Sigtuna och RF-
SISU Uppland.

Brobygget har verksamhet i Ekilla- och Valsta
sporthallar och pa Valsta torg alla skollov. Anta-
let besokare ligger pa ca 60-100 barn per dag 1
respektive hall. Brobygget har anordnat aktivite-
ter varje dag under hela sommarlovet pa fem
olika platser i kommunen. Pa de tre stillen som
hade aktiviteter inomhus summerades besoksan-
talet till 9 700 stycken. Under 2022 har Brobyg-
get By Night bedrivits i Vikingahallen fredags-
och l6rdagskvillar samt under sommar- och jul-
lovet. Under aret har verksamheten haft en stor
tillstromning av tjejer bland deltagarna. Fran
nistan noll 4r det nu 20-30 procent tjejer pa
plats. Vissa kvillar upp till 50 procent.

Under aret har dven Brobygget Sportis startat
upp. Det dr en 6ppen verksamhet som erbjuds i
anslutning till skoltid under skolterminerna. Pi-
lotprojekt har genomférts med bland annat
Tingvalla- och St. Gertruds fritidshem dar ledare
frin Brobygget erbjudit aktiviteter for fritids-
hemsbarnen en eftermiddag i veckan. Pa Ste-
ningehodjdens skola och Valsta sporthall har
Oppna eftermiddagsaktiviteter ocksa pagatt.

Brobygget har ocksa tillsammans med fore-
ningar startat upp en ny oppen prova-pa verk-
samhet ute pa anlaggningar dir fGreningarna be-
driver sina ordinarie aktiviteter under 2022. Pa
fredagseftermiddagar erbjuds till exempel ”Bro-
bygget Hockeysportis med Wings Hockey” till
alla barn 1 alder 5 till 15 ar som vill prova pa
ishockey. Dessutom har Sigtunabygdens ryttar-
férening Stallsportis fyra eftermiddagar i veckan
pa sin anlidggning. Ledare fran fOreningarna
finns pd plats och materiel och utrustning finns
att lana for den som vill.



Nationella minoriteter

Den 2 december 1999 erkindes finska, samiska,
meinkieli, romska och jiddisch som nationella
minoritetssprak. Riksdagen erkinde samtidigt
sverigefinnar, samer, tornedalingar, romer och
judar till nationella minoriteter. Samerna utgor
aven ett urfolk i Sverige.

Sigtuna kommun tillh6r forvaltningsomradet £6r
finska sedan 2010. Detta innebir att kommunen
ska sdkerstilla finskans stillning i kommunens
organisation genom att implementera sverigefin-
narnas sprakliga rittigheter till forskola, aldre-
omsorg samt muntliga och skriftliga kontakter.

Under aret antogs en handlingsplan om nation-
ella minoriteter och minoritetssprak som galler
under 2022 — 2026. Minoritetslagstiftningen ar
tvirsektoriell och spinner Over flera forvalt-
ningar och politiska nimnder. Kultur- och fri-
tidsndamnden och kultur- och fritidsforvalt-
ningen samordnar kommunens arbete med nat-
ionella minoriteter.

Handlingsplanen pekar ut fyra Overgripande
malomraden:

e skydda och frimja de nationella minori-
teternas sprak och kulturer

e fortydliga kommunens samordning

e frimja Gverféringen av minoritetsspra-
ken och kulturerna mellan generation-
erna

e likvirdiga moijligheter f6r romska kom-
muninvanare



HALSADGH 4 GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE FORALLA
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God utbildning och uppvaxtvillkor

Planer och program

e Handlingsplan for att stirka barnets rattigheter 1 Sigtuna kommun, 2018-2022

Handlingsplan for likvardig skola

Utbildning dr en grundliggande mansklig rittig-
het och forskning visar att inkluderande utbild-
ning av god kvalitet 4r en av de viktigaste grun-
derna for vilstand, hilsa och jimstalldhet. Ut-
bildning 6ppnar méjligheter f6r var och en att
bidra till ett hallbart samhalle. Genom utbildning
inom forskola, grundskola, gymnasieskolan,
gymnasiesirskolan och vuxenutbildningen bi-
drar Sigtuna kommun till en god utbildning f6r
alla, vilket underlattar etablering pa arbetsmark-
naden och frimjar en god hilsa.

Inom barn- och ungdomsférvaltningen ar skol-
utvecklingsprogrammet 2017-2023 ett viktigt
verktyg som visar en tydlig riktning med en lang-
siktig satsning pa 6kade kunskapsnivaer, tryge-
het och studiero, samt engagerade medarbetare
med ritt kompetens. Programmet visar resultat,
t.ex. har andelen gymnasieelever med examen
inom 4 ar okats fran 65% 1 2018 till 74% 1 2022.
Sigtuna kommun har ocksa lyfts som gott exem-
pel i rapporten “Effektivitet i kommuner” av
Sveriges kommuner och regioner (SKR). Rap-
porten handlar om hur undervisning kan bedri-
vas kostnadseffektivt och samtidigt hélla hog
kvalitet.

Nir Sveriges kommuner och regioner (SKR) har
jamfort grundskolorna i Sveriges samtliga 290
kommuner 1 2022, kom Sigtuna pad en 36:e plats.
Likasa ligger andelen barn med tillgang till skol-
bibliotek 1 kommunen 1 topp 1 Sverige. Detta be-
tyder att barnen 1 hogre utstrickning linar sina
bécker direkt fran skolan.

Sigtuna kommun har arbetat strategiskt for att
implementera barnkonventionen (barnets rattig-
heter) sedan en ling tid tillbaka. 2018 antogs

Skolutvecklingsprogram i Sigtuna kommun 2017 - 2023
Handlingsplan f6r kemikaliesmart férskola

Handlingsplanen for att stirka barnets rittig-
heter i Sigtuna kommun 2018-2022. Det 6vergri-
pande malet f6r handlingsplanen ar att skapa en
struktur som ger forutsittningar for att bedriva
ett strategiskt barnsittsarbete samt att stirka
barns moijligheter att vara delaktiga i fragor som
berér dem.

Handlingsplanen for barnets réttigheter 16per ut
vid arsskiftet 2022/2023 och arbetet med att ak-
tualisera handlingsplanen paborjades under aret.
Det har bl.a. bestatt av dialoger med fértroende-
valda, chefer och tjanstepersoner. Var 18e ma-
nad har barnrittsarbetet f6ljts upp inom forvalt-
ningarna genom dialog samt skattning av barn-
rittsarbetet via en matris.

Utemiljoer och nya lokaler

Utemiljon pa férskolor och skolor har stor bety-
delse for saval hilsan som lirandet hos barn och
unga. Andelen forskolebarn och skolbarn med
overvikt och fetma har 6kat i Sverige och alltfler
har en allt mer stillasittande livsstil, visar forsk-
ning. I Sigtuna kommun har 12,3 procent av fy-
raaringarna overvikt och 5,3 procent fetma. Det
ar en hogre andel 4n i Stockholms lin.

Nybygeda lokaler, nygjorda skolgardar och spe-
cialskapad konst har varit ett stort tema under
2022, dir fokus har legat pa den fysiska utbild-
ningsmiljon. Planeringen har utgitt fran att
frimja lek och rérelse — som inte bara paverkar
hilsan positivt utan dven inlirningsférméagan
och prestationen 1 skolan. Forst ut var Rabergs-
skolan, dir eleverna har fatt vara med och tyckt
till 1 utvecklandet av sin skolmilj6. Under augusti
invigdes Aspbackens forskolas och Tingvalla
skolans nya lokaler. Ledorden fo6r utformningen
av byggnader och skolgardar har varit trygehet,



sikerhet, stimulerande milj6 samt lek och li-
rande.

Barnets rattigheter och del-
aktighet

En viktig del i arbetet med barnets rittigheter ar
att barn blir tillfragade i fragor som ber6r dem.
Under 2022 har cirka 30 dialoger med barn och
ungdomar genomforts, t.ex. vid arbetet med
Medborgarbudget Motesplatsen Valsta, framta-
gande av en Landsbygdsstrategi, upprustning av
Vattentornsparken samt vid utveckling av fyra
skolgardar.

Inf6r att planeringen av kommunens nya hogsta-
dieskola pa Steningehojden skulle borja, fick ele-
verna 1 arskurs 6 vara med i en workshop kring
hur den nya hogstadieskolan skulle se ut. De
kom med idéer kring design av matsal och skol-
gard och fick ge sina synpunkter pa arkitekternas
forslag. Infor att Sigtuna kommuns grundsirsko-
leelever skulle fi nya lokaler, fick savil eleverna
sjalva som deras vardnadshavare samt pedagoger
vara med och tycka till.

Sambhillsbyggnadskontoret arbetar strategiskt
med att fa in barnrittsperspektivet 1 ett tidigt
skede inom sina projekt. Vid upphandling av
landskapsarkitekter stills krav pa att arkitekten
ska ha god kinnedom kring barnkonsekvensana-
lyser och ska ha deltagit i projekt med entrepre-
nadsumma pa 6ver 5 miljoner. Det har bland an-
nat medfort att kommunen har fatt ritt kompe-
tens for att arbeta med barndialoger och darmed
skapat en god kvalitet for barnets bista 1 vara
projekt. Nir en ny 6versiktsplan togs fram hade
kontoret barndialoger pa tva grundskolor. Det
gjorde man for att sikerstilla att barnets per-
spektiv finns med 1 kommunens strategiska pla-
nering.

Under hosten 2022 uppmairksammades kommu-
nens arbete med upphandling inom Boverkets
vigledning om Barnkonventionen i fysisk plane-
ring och stadsutveckling, Barns rittigheter i ge-
nomférandeskedet.

Under aret har aven medarbetare frin flertalet
forvaltningar deltagit 1 en utbildning kring hur
man genomfér barnkonsekvensanalyser 1 prakti-
ken.

Barn- och elevhalsa

Det finns fem specialpedagoger som arbetar rik-
tat mot forskolorna. Under 2022 har specialpe-
dagogerna utvecklat ett nytt arbetssitt som inne-
bir att de dr centralt organiserade samtidigt som
de arbetar ute i verksamheterna och tillh6ér tva
till tre rektorers ledningsorganisationer. De ny-
inrittade barnkonferenserna bidrar till att varje
barn uppmarksammas och stéd kan sittas in ti-
digt. Det nya arbetssittet ar mycket uppskattat
av saval specialpedagoger, férskolornas pedago-
ger som hos rektorerna och bidrar till ett 6kat
forebyggande arbete dir lirmiljon ér i fokus.

Pa barn- och elevhilsan finns dven en specialpe-
dagog som arbetar med de elever som ir in-
skrivna i grundsirskolan men som ir integrerade
1 grundskolans klasser. Specialpedagogen ir ett
stod for grundskolans pedagog i arbetet med att
1 klassrummet arbeta utifran tva olika liroplaner.
Specialpedagogen har dven ett mycket nira sam-
arbete med pedagogerna och forildrarna nir det
kan vara aktuellt att eleven skulle behéva flytta
till grundsérskolan.

Sociala team

Samtliga grundskolor i kommunen har sedan
2021 fatt resurser for sociala team/socialpedago-
ger for att forbittra trygghet, trivsel och studie
ro samt for att minska ldararnas arbetsbelastning.

Resurserna ar kopplade till skolornas socioeko-
nomiska index. Det betyder att skolor med hogt
socioekonomiskt index far mer resurser dn sko-
lor som har ett ligre socioekonomiskt index.
Nigra skolor har olika elevunderlag avseende
elever i forskoleklass till arskurs 6, men ett annat
elevunderlag for elever i arskurs 7-9 och de kan
darmed ha olika index f6r de yngre eleverna jaim-
fort med de aldre eleverna.

De sociala teamen/socialpedagogerna arbetar
férebyggande och for att minska riskerna for
barn och unga att hamna i hég skolfranvaro, kri-
minalitet, droganvindning, motverkar psykisk
ohilsa och leder till minskad skadegorelse pa
skolor. Ett exempel ir att socialpedagogerna ar-
betar bade forebyggande och konkret med han-
tering av olika konfliktsituationer som uppstar 1
och utanfor klassrummet. Socialpedagogerna tar
stort ansvar i utredningsarbetet av krinkande be-
handling och hjilper lirarna i bade samtal med
elever och vardnadshavare samt dokumentation.



Hallbarhet inom utbildningen

Naturskola och Arlandagymna-
siet

Hillbar utveckling ér ett viktigt amne inom alla
utbildningar som kommunen erbjuder. Dessu-
tom deltar alla elever i drskurs 2, 3 och 5 i grund-
skolan pa en utbildning till planetskétare som
Naturskolan genomfér. Utbildningen édr uppde-
lat 1 13 temadagar. Senaste resultatet frin for-
dldra- och elevenkiten visar att 82 % av eleverna
1 arskurs 3 och 5 upplever att de lir sig mycket
pa Naturskolebesoken. Pa Arlandagymnasiet far
eleverna undervisning i vad som ar en langsiktig
héllbar miljé och hur den enskilda handlingen bi-
drar till att forbattra miljon.

Utmarkelse for Skola for hallbar
utveckling

Brage, Ymer och Delfinens férskolor har blivit
tilldelat utmarkelsen "Skola f6r héllbar utveckl-
ing" av Skolverket som lyfter skolor som arbetar
pa ett framgangsrikt sitt med héllbar utveckling
och de globala malen i Agenda 2030. Utmairkel-
sen delas ut till f6rskolor och skolor.

De kriterier som ska uppfyllas for att fa utmir-
kelsen galler verksamhetens pedagogiska ledning
och verksamhetens pedagogiska arbete. For att
uppfylla kraven for att fa utmirkelsen behover
man till exempel visa att man arbetar aktivt med
till exempel bade barnens och medarbetarnas
delaktighet, hur ny personal lir sig hur arbetet
med hallbar utveckling gar till, hur man sikrar
kompetensutveckling och hur forskolan aktivt
deltar i samhillet, samt hur de egna malen ir
kopplade till styrdokumenten och de globala ma-
len.

Den forskola eller skola som tilldelas utmirkel-
sen Skola for hallbar utveckling far ett diplom
och ritt att anvanda utmarkelsens logotyp. Ut-
mirkelsen giller i tre ar och kan férlingas.

SigVanda

Alla forskolor i Sigtuna kommun arbetar sedan
tva ar tillbaka med en gemensam projektrubrik
- Barns tankar, berittelser och teorier fr en hall-
bar framtid, vilket sitter fokus pa héllbarhet uti-
fran flera perspektiv. Varje férskola kopplar thop
den gemensamma rubriken med de lokala pro-
jekten som de gor tillsammans med barnen pa
avdelningarna. Detta arbete blir ett konkret satt
att arbeta med flera av de globala malen i Agenda
2030. En viktig del i detta arbete dr SigVinda.

SigVinda ir forskolornas ateranvindningscen-
tral. Syftet ér att locka fram barns lust till kreati-
vitet, utforskande och skapande genom att an-
vinda rest- och spillmaterial som pedagogiskt
material 1 verksamheten. Materialet far pad sa sitt
ett nytt och forliangt liv. SigVianda kan ocksa bi-
dra till en okad miljémedvetenhet genom att
produkterna far ett nytt eller forlingt liv. Sig-
Vinda kan 6ka samarbetet mellan olika delar av
kommunen sa att niringsliv, lirande och konst
gemensamt bidrar till att forbattra utbildningen
for vara barn. Sigvinda har dven lyfts som en
viktig samverkanspartner 1 ansdkan om utmir-
kelsen Skola t6r hallbar utveckling.
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Framjande och forebyggande arbete for god halsa

e Handlingsplan f6r att stirka barnets rittigheter i Sigtuna kommun, 2018-2022

Hailsan 1 befolkningen bor vara bade god och
jamlik och alla ska ha samma méjligheter till en
god hilsa.

Goda livsvillkor och moijligheter i det tidiga livet
for att utveckla kognitiva, emotionella, sociala
och fysiska formagor ir viktiga férutsittningar
f6r en god och jaimlik halsa. Men hur manniskor
mar paverkas av manga olika faktorer. Individu-
ella faktorer kan till exempel handla om kon, al-
der, arv och eventuella funktionsvariationer.
Vilmaende och god psykisk halsa paverkas likt
den fysiska hilsan ocksd av kontextuella fak-
torer, sasom social situation, familjens eller indi-
videns ekonomi, kultur, milj6, ekonomi och
samhillsutveckling. Psykisk hilsa dr nara sam-
manvivt med andra omraden, till exempel hilso-
och sjukvard, arbetsliv, utbildning och social-
tjanst.

Staten och Sveriges kommuner och regioner
(SKR) har sedan 2012 gemensamt bedrivit ett
langsiktigt arbete for att stirka och utveckla in-
satserna inom omradet psykisk hilsa och suicid-
prevention (Uppdrag psykisk hilsa). Dirigenom
far Sigtuna kommun ekonomiska medel for att
stirka och utveckla det lokala arbetet kring psy-
kisk halsa och suicidprevention.

Efter en genomford behovsanalys och tack vare
medel fran Uppdrag psykisk hilsa identifierades
under 2021 ett antal omraden som prioriterade
for fortsatt arbete inom individ- och familje-
omsorgsforvaltningen, sisom unga och krimina-
litet samt svarigheter att na ut med information
och insatser i socioekonomiskt utsatta omraden.
Under 2022 gjordes dirfér en inventering av
malgruppen och en kartliggning av socialtjans-
tens férebyggande insatser.

En uppfoljning av behovsanalysen har paborjats
och beraknas att kunna slutforas under forsta
kvartalet 2023.

Djupintervjuer med férildrar i socioekonomiskt
utsatta omraden har under 2022 finansierats och
genomforts med medel frain Delegationen mot
segregation. Nagra fokusomraden att arbeta vi-
dare med har identifierats saisom vikten av soci-
alt sasmmanhang dir bland annat forildrastods-
grupper och Familjecentralens verksamhet har
en viktig roll i det fortsatta arbetet.

Suicidprevention

Arbetet med att starka det suicidpreventiva arbe-
tet startade upp under aret. Arbetet har skett i
samverkan mellan barn- och ungdomsférvalt-
ningen, individ- och familjeomsorgstorvalt-
ningen, kommunledningskontoret, kultur- och
fritidsforvaltningen, utbildnings- och arbets-
marknadsfoérvaltningen och édldre- och omsorgs-
forvaltningen. Dialoger har genomforts med ele-
ver fran tva grundskolor och Arlandagymnasiet
for att fa in deras syn pa viktiga omraden dar ar-
betet kring psykisk halsa, psykisk ohilsa och sui-
cidprevention bor stirkas. En strategi fOr suicid-
prevention ar berdknat att antas under viren
2023. I arbetet ingar dven att frimja psykisk halsa
och att férebygga psykisk ohilsa.

Insatser for psykisk halsa
Att framja halsa genom konsten

Pa S:t Olof skola arbetar det sociala teamet med
att fraimja hilsa pa ett hallbart och langsiktigt sitt
genom att involvera alla arskurser. Malet dr att
bygea upp ett forebyggande arbete som kan
stotta eleverna under hela hégstadiet f6r att fO1-
djupa frigor om sig sjilva som individer (ak 7)
for att utveckla dessa fragor vidare till att omfatta
individen i ett socialt sammanhang (dk 8) och
som en del av samhillet (ak 9).

Under 2022 genomforde skolan ett pilotprojekt
1 samarbete med kulturskolan som riktade sig till
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alla elever. Projektets syfte har varit att anvinda
kultur och konst som universellt sprak for att
frimja integrerad hilsa: fysisk, psykisk och
social. Kulturpedagogerna anvinde sig av olika
konstformer sisom dans, drama, rollspel samt
skrivande och konst for rérande livsfragor och
psykisk hilsa. Metoden blev en del av de meto-
der som kulturpedagogerna har anvints och in-
tegrerat genom att folja de tre huvudteman: jag,
relationer och att vara en del av samhillet.

Framja narvaro och forebygga
franvaro i skolan

Grunden f6r att ga ut skolan med godkinda be-
tyg dr att vara nirvarande och ta del av undervis-
ningen. Samtidigt har manga barn och unga i Sig-
tuna kommun, som i manga andra kommuner,
problematisk frinvaro som paverkar deras moj-
ligheter till fullf6ljd utbildning pa ett fullgott sitt.
Dessa barn och ungdomar och deras familjer
kan da behova stéd och hjilp bade fran barn-
och ungdomsférvaltningen och individ- och fa-
miljeomsorgstorvaltningen.

Under hostterminen genomférdes darfor en in-
sats fOr att frimja nirvaro och forebygga fran-
varo 1 skolan. De grundskolor som hade hogst
skolfranvaro deltog i insatsen som leddes av en
extern processledare fran Ifous. I Rektorer och
personal fran elevhilsan deltog tillsammans med
medarbetare frain oppenvarden och handlaggare
fran andra delar inom individ- och familje-
omsorgsforvaltningen, ca 60 medarbetare totalt.
Insatsen baserades pa den senaste forskningen
och har bestatt av tre tillfillen om tre timmar
vardera.

Samverkan kring barn och
ungdomar

Tjejer Oxa!

Viren 2022 valdes fem flickor i arskurs atta ut
for att fa mojlighet att delta i en ettarig utbildning
ledd av Brandkéren 1 Attunda. Fokus var pa tje-
jer som hade behov av att bryta monster och fa
fler positiva forebilder runt omkring sig, samt att
oka andelen godkinda betyg. Utbildningen syf-
tade till att ge 6kad kunskap och forstaelse for
blaljusyrkena men ocksa framforallt att for att ge
flickorna positiva forebilder och ett samman-
hang dir de lir sig att samarbeta, sitta upp mal
och arbeta strukturerat.

Under utbildningen tog flickorna fram gemen-
samma trivselregler” i samband med en kick-
off. De har triffat Polisen och personal fran
Brandkaren. Vid en annan triff motte flickorna
ambulanspersonal och fick titta pa deras utrust-
ning och prova pa hjirtlungriddning.

Efter utbildningen har samtliga tjejer fatt battre
betyg och de flickorna som nu gér i arskurs 9 ar
faddrar till en ny grupp flickor i arskurs 8 som
far mojligheten att ga denna utbildning. Det ar
ett sitt for tjejerna som deltog att hjilpa andra
tjejer bryta monster och ge dem mer positiva £6-
rebilder.

Arbetet med Tjejer Oxal har varit framgangsrikt
och Brandkaren har fatt ytterligare medel bevil-
jade for att genomféra en ny utbildning under
aret 2022/2023.

Brandkaren har ocksa etablerat sig som en viktig
nyckelaktor 1 Mirsta for att motverka kriminali-
teten och forbittra integrationen. Samverkan
mellan brandkiren, kommunen och lokala akto-
rer har stirkts under 2022, bland annat genom
ett Okat engagemang av brandkaren i BID-fore-
ningarna.

TJEJEROXA
EEROU

Samverkan skola, socialtjanst,
polis och fritid (SSPF)

SSPF ir en samverkansmodell mellan skola, so-
cialtjdnst, polis och fritid. Syftet med SSPF ir att
utan hinder av sekretess tidigt kunna finga upp
barn och ungdomar som riskerar att hamna i
missbruk och/eller kriminalitet samt att for-
hindra socialt nedbrytande beteende. Genom
samordnade resurser Okar mojligheten till
snabba, effektiva och gemensamma losningar.



Det specifika med SSPF i Sigtuna kommun ar att
vardnadshavare ger samtycke till informations-
overféring mellan aktoérerna. Den primira mal-
gruppen for SSPF ir barn/ungdomar 12-21 ir.
Det dr framfor allt skolorna som initierar dren-
den och det dr nagot fler pojkar dn flickor som
aktualiseras.

Under 2022 startade SSPF junior dir malgrup-
pen ar elever pa mellanstadiet. Arbetet startade
upp med tvi skolor och som pilotprojekt. Arbe-
tet visade bra resultat och under 2023 genomfors
arbetet pa tre grundskolor i Mirsta. En arbets-
grupp per skola ses en giang per manad.

SSPF grupp startades upp hostterminen 2022.
Syftet med insatsen dr att skapa ett forum dir
man vill mojliggbra ett foérebyggande arbete pa
gruppniva. Moten sker en gang per manad och
bestar av representanter fran polis, skola, fritid
(sdrskilt filtverksamheten) och socialtjanst. Vid
motena delas aktuell ligesbild och aktuella fragor
lyfts. Tanken ér att med hjilp av ligesbilder och
annan data ta fram insatser som sedan planeras
tillsammans. Det kan till exempel handla om att
polisen dr ute pa skolor och informerar personal
om ldget 1 kommunen eller att informera om so-
cialtjinstens uppdrag. Forumet ska gynna sam-
verkan och en forstaelse for varandras uppdrag.

Samverkan kring barn 0-6 ar
och deras familjer

Arbetet fOr att stirka samverkan kring de yngsta
barnen och deras familjer har fortsatt under aret.
Tva konferenser fo6r medarbetare fran forskolor,
barn- och elevhalsan, socialtjansten, modrahal-
sovarden och barnhilsovarden har genomforts.
Virens konferens hade temat ”Vad finns det f6r
samband mellan évervikt, matvanor och karies?”
Hostens  konferens hade temat Psykisk
hilsa/ohilsa hos blivande och nyblivna férildrar
och barn 0-6 ar”.

Under hosten har ett omfattande forankringsar-
bete genomforts kring medverkan i ett utveckl-
ingsprojekt ”Att frimja psykisk halsa bland barn
1 forskoledldern”. Utvecklingsprojektet kommer
att genomforas under varen 2023. I arbetet kom-
mer rektorer pa kommunala och fristiende for-
skolor, specialpedagoger, medarbetare fran olika
delar inom individ- och familjeomsorgen, barn-
hilsovarden, habiliteringen, den nystartade
Malinamottagningen och Barn- och ungdoms-
psykiatrin att delta.

Mamma United

Mamma United dr en verksamhet som arbetar
for att hjdlpa mammor att paverka sitt eget och
sina barns liv sd att de mar bittre, blir integrerade
1 samhallet och kinner sig som en del av ett
storre sammanhang. De erbjuds att delta i tio
kostnadsfria grupptriffar med olika teman, sa
som hilsa, forildraskap, kvinnokroppen, vald i
nira relationer och kriminalitet, arbete och stu-
dier och socialtjanstens verksamhet.

Arbetet startade upp som ett pilotprojekt 2020
och med hjilp av extern samordnare och frimst
externa foreldsare. Utvirderingen visade pa goda
resultat.

Viren 2022 startade verksamheten upp med en
lokal samordnare och dir lokala férelisare anli-
tades. Tre gruppomgangar genomfordes pa mo-
tesplatsen i Valsta och en gruppomging genom-
férdes pa Familjecentralen i Mirsta. Kvinnorna
som deltog vid grupptriffarna var mycket posi-
tiva till insatsen. Arbetet drevs som ett projekt
2022 men gick vid arsskiftet 2022/2023 6ver till
att vara en reguljir insats inom Familjecentralen.

Mamma United har samverkat med BID-fore-
ningar Vi ir Valsta och Trygg 1 Mirsta.

Intervjuer med lokala foreldsare och bostadsbo-
lag visar ocksa pa mycket goda resultat och att
man vill utveckla samarbetet. De lokala forela-
sarna ser det som en stor mojlighet att mota
kvinnorna som ar en svar malgrupp att na. En
forelasare lyfter att det dr viktigt att just mammor
nas av insatser eftersom kunskap om ekonomi ar
sadant som kvinnor ofta 6verlater till sina man.
Foretridare fran bostadsbolagen lyfter att de ser
stora fordelar med att samarbeta med Mamma
United och att det bidrar till att skapa tryggare
bostadsomriaden och minskad skadegorelse i
omradet.

Utdokat hembesdksprogram

Det utokade hembesoksprogrammet dr en for-



stirkning av det nationella barnhilsovardspro-
grammet. Forstirkningen innebir att en BVC-
sjukskoterska och en medarbetare fran social-
tjansten tillsammans genomfor sex hembesok
under barnets forsta 15 ménader. Programmet
vinder sig till alla forstagangsforaldrar och for-
dldrar som far sitt forsta barn i Sverige och som
bor i ett socioekonomiskt utsatt omrade. Malet
med hembesoken dr att stirka foraldrar 1 deras
foraldraskap samt bygga en fortroendefull relat-
ion till férdldrarna déir de upplever att de kan
lyfta funderingar och fa stéd i frigor som ar re-
levanta f6r dem.

Under pandemin kunde inga hembesck efter
forlossningen genomforas. I januari 2022 ge-
nomférdes en nystart av Rinkebys utdkade hem-
bes6ksprogram och under aret har 29 familjer
paborjat programmet och 72 hembesok har ge-
nomforts.

Valdsforebyggande arbete riktat
till pedagoger i forskolan

Under ldsaret 2021/2022 startade ett pilotpro-
jekt riktat till forskolor for att 6ka personalens
kunskap om vald och uppmirksamma véldsut-
satta barn. Tre forskolor deltog i arbetet som be-
stod av tre utbildningstillfallen a 2,5 h. Under ut-
bildningstillfillena talades det om t.ex. om olika
typer av vald, hur man kan forebygga vald, risk-
faktorer for att vald ska uppsta, genusperspektiv,
hur man gbr orosanmilningar, stodinsatser for
foraldrar och barn, symtom pa valdsutsatta barn
och varfér det dr viktigt att vaga prata om vald
med barn.

For att kunna mata effekter av insatsen genom-
fordes en digital enkit innan den startade. En
motsvarande enkit skickades ut efter det tredje
utbildningstillfillet. Under insatsens fétlopp sa
triffades den utsedda projektgruppen och sam-
lade in synpunkter fran deltagarna.

Av samtal och enkiter bedéms att insatsen har
fallit val ut. Pedagogerna har svarat att deras
kunskaper om vild har 6kat i hég grad, att ande-
len pedagoger som vet vad de ska géra om de
tror att ett barn far illa har 6kat i hég grad och
att de 1 hog grad kinner till vilket stod som finns
1 kommunen. Tva tredjedelar av pedagogerna
svarar att deras fOrstaelse av vald har forandrats
1 h6g grad och knappt en tredjedel svarar att ut-
bildningen har bidragit till 6kad forstaelse i liten
grad. Samverkan med socialtjansten har ocksa
okat 1 en mycket positiv riktning.

Lasaret 2022/2023 utvidgades projektet och nu
erbjuds samtliga pedagoger pa de kommunala
och de fristiende foérskolorna att delta. Tva
grupper med 60 medarbetare ses vid tre tillfillen
per termin. Arbetet har redan blivit en ordinarie
insats och fortsitter dirfér ndstkommande ldsar.

Familjecentralen

Kommunens familjecentral ligger i Mirsta cent-
rum och ir ett samarbete mellan individ- och fa-
miljeomsorgstorvaltningen, barnmorskemottag-
ningen samt tva barnavardscentraler.

En familjecentral ir en verksamhet som riktar sig
till barn 0—6 ar och deras forildrar och ar hilso-
frimjande, generell, tidigt forebyggande och
stodjande. En familjecentral ska minst innehalla
modrahilsovard, barnhalsovard, 6ppen forskola
och socialtjdnst med inriktning mot forebyg-
gande arbete.

Pa familjecentralen i Mirsta erbjuds bland annat
babymassage, babypromenader, gistforelis-
ningar, olika forildraskapsprogram, méjlighet att
traffa andra forildrar och barn, dialog med kura-
tor och forildrastodjande verksamhet.
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Innovativ arbetsmarknad och naringsliv

Planer och program:

e Mail och Budget 2022-2024

Agenda 2030 malet ”Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvixt” innebdr att frimja poli-
tik for nya arbetstillfillen och 6kad féretagsverk-
samhet, striva efter full sysselsittning och an-
stindiga arbetsvillkor med lika 16n f6r alla samt
frimja ungas anstillning, utbildning och praktik
och gynnsam och hallbar turism.

Arbetslosheten 6kade mycket kraftigt i Sigtuna
kommun 1 samband med coronapandemins eko-
nomiska effekter. Under 2022 skedde en viss
aterhimtning och andelen arbetslésa har mins-
kat. Det har visat sig att en stark koppling mellan
utbildning och arbete underlittar f6r ungdomar
att fa en bra start i vuxenlivet, samt 6kar nyan-
lindas mojligheter till integration och arbetslosas
mojligheter till omstillning for arbete.

Foretagsklimatet under aret borjade aterhimta
sig efter pandemin. Antalet gastnitter 6kade un-
der 2022 nationellt med 25 procent och i Sigtuna
kommun med hela 91,9 procent jamfért med
2021. Antalet gastnitter lag for forsta gangen
6ver 1 miljon, vilket dr dannu hégre dn innan co-
ronapandemin. Flygtrafiken 6kade med nidrmare
150 procent jamfort med 2021 och ligger nar-
mare 75 procent av nivaerna innan pandemin
2019. Besoksniringen har haft méjlighet att ater-
anstilla personal, méinga av den tidigare perso-
nalen har dock fatt arbete inom andra branscher
eller bérjat studera.

Tillgang till relevant kompetens ar dven en av de
storsta forandringar 1 Svenskt Niringslivs ran-
king dir kommunen f6ll marginellt fran plats 72
till plats 75. Ytterligare tva faktorer som inte nar
upp till godkint nir féretagen gav sina betyg ar
upphandling och skolans kontakter med na-
ringslivet.

Dialog med Sigtuna kommuns féretag har fort-

satt under aret, bade digitalt och pa fysiska mo-
ten. Under hosten genomfordes Naringslivsda-
gen pa Scandinavian XPO dir just fragor kring
upphandling, kompetensforsorjning, trygghet
och mark- och exploatering var 1 fokus.

Arbetsmarknadspaket

For att motverka arbetslosheten fortsatte kom-
munen under 2022 den tidigare paborjade trea-
riga satsningen Arbetsmarknadspaketet. Syftet ar
att erbjuda mojligheter till omstillning, vidareut-
bildning och jobbcoachning for de personer som
hamnat utanfor arbetsmarknaden eller som lever
péa ekonomiskt bistind.

Satsningen pa att fa sa manga som mojligt i ar-
bete eller studier har gett resultat. Antalet inva-
nare i kommunen som behdver ekonomiskt bi-
stand for sin forsorjning ar fortsatt lagt och kost-
naden utbetalat ekonomiskt bistind kronor per
invanare ligger klart under snittet 1 Stockholms
lan.

En insats som Sigtuna kommun har gjort dr att
anstilla mer personal for att kunna stodja inva-
nare som far ekonomiskt bistind att istillet
skaffa en egen forsorjning. Fler bistindsmotta-
gare har fitt erbjudande om en individuell
coachning i att hitta jobb eller studier.

Genom samarbete med Arbetsformedlingen har
kommunen bade kunnat erbjuda subvention-
erade anstillningar for att Oppna dorren till
framtida jobb f6r dem som star langt fran arbets-
marknaden. Detta genom att aktivt matcha ar-
betss6kande och arbetsgivare i regionen.

Kommunen har ocksa lagt resurser pa att identi-
fiera ansokningar fran personer som inte har ritt
till bistand, och motverkar dirmed bidragsbrott
och felaktiga utbetalningar.



Etableringslyftet

Etableringslyftet, som dr ett samverkansprojekt
mellan Sigtuna, Sollentuna, Upplands Visby, Ar-
betstérmedlingen med finansiering av Europe-
iska socialfonden (ESF), matchar nyanlinda och
arbetsgivare med hjilp av coacher, skriddarsydd
yrkesintroduktion och sprikstod. Personer med
mer komplex problematik som stir lingre fran
arbetsmarknaden erbjuds, i samverkan med
andra aktorer, forrehabiliterande insatser for att
pa sikt kunna komma 1 arbete.

Majoriteten av deltagarna har kort skolging
bakom sig. Trots det har Etableringslyftet i sin
nuvarande form, som giller fran 2018 till och
med februari 2023, lyckats bidra till att 438 per-
soner kom ut 1 en anstillning och 91 personer in
1 CSN-studier. Det dr 75 procent av de 707 per-
soner som deltagit 1 projektet under nira 4,5 ar.
I Sigtuna kommun gick av de 44 avslutade indi-
viderna 61 procent till arbete och 18 procent till
studier.

Etableringslyftets malgrupp har ofta behov av
stod fran flera myndigheter och riskerar fastna 1
lingtidsarbetsléshet om dessa inte samverkar.
Projektet har dirfor ett helhetsperspektiv pa del-
tagarnas situation samtidigt som det sker i ett
nira samarbete med ett stort antal arbetsgivare i
regionen dar deltagare och arbetsplats omsorgs-
fullt matchas. Det gor placeringarna langsiktiga
och leder till att deltagarnas kompetens tas till-
vara, oavsett utbildningsnivda och kunskaper i
svenska. Aktivt sprakstod gor det moijligt £6r del-
tagare att vara med 1 projektet dven om de inte
annu lart sig svenska.

Projektet kommer i minskad omfattning att fort-
sitta 1 ytterligare tre ar, med stod av Europeiska
socialfonden.

Internservice

Ett av initiativen utbildnings- och arbetsmark-
nadsforvaltningen har tagit dr att engagera sig
djupare 1 ett antal personer som av olika skal har
svart att fa arbete. 18 personer deltar 1 Internser-
vice, som har sin bas pi Arlandagymnasiet 1
Mirsta. Deltagarna har alla olika bakgrunder och
svarigheter som gor att de dnnu inte ar redo for
ett vanligt jobb.

Praktikens lingd och arbetsuppgifternas innehall
anpassas individuellt f6r varje deltagare, for att

pa bista sitt férbereda individen till anstillnings-
barhet pd reguljir arbetsmarknad. Praktiken le-
der oftast vidare till olika typer av anstillning
med stéd fran Arbetsférmedlingen. Flera delta-
gare studerar inom svenska for invandrare (SFI)
pa arbetstid. Kompletterande stod och individu-
ella utbildningsinsatser utreds och genomfors
for att ge deltagarna sa goda fOrutsittningar som
mojligt till fortsatt utveckling. Ett samarbete
med andra kommunala enheter for att ordna fler
praktikplatser, arbetstriningsplatser och sub-
ventionerade anstéllningar pagar.

Internservice arbetar med att forvaltningens in-
ventarier dterbrukas i andra delar av kommunen
1 den man de inte lingre behovs i forvaltningens
verksamheter. Reservdelar bestills och delar
byts ut sa att mébler kan fortsitta anvindas un-
der langre tid istillet f6r att nyanskaffas och pa
sa vis bidra till en cirkuldr ekonomi inom kom-
munen.

Meningsfull vardag genom
sysselsattning

Kommunen har flera sysselsittningsverksam-
heter som vinder sig till personer som har en
psykisk funktionsnedsittning och svart att klara
ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Syftet
med sysselsittning ar att erbjuda ett meningsfullt
innehall i vardagen, genom anpassade arbets-
uppgifter bidra till den personliga utvecklingen
och frimja delaktighet i samhallet.

Inom éldre- och omsorgsférvaltningen erbjuder
Sigtuna kommun till exempel daglig verksamhet.
Detta ir en form av individuellt anpassad syssel-
siattning som bland annat bidra till att funktions-
nedsatta kan utveckla sina firdigheter och vixa
som person. Den dagliga verksamheten har flera
olika inriktningar och syftar till att ge stéd och
utveckla olika f6rmagor, exempelvis den sociala
férmagan, eller for att ge stimulans och omvix-
ling i vardagen.

Deltagarna arbetar pa caféerna 4:an och Polis-
cafét 1 Rosersberg, 1 de tva second-hand butiker
Skiinkt & Aterhingt och Aterbruket. Pa Eldel
atervinning arbetar deltagarna med att demon-
tera uttjant elektronik och all form av metaller.
Vissa reparerar och aterstiller dven gamla dato-
rer f6r ny anvindning. Eldel samarbetar med
Skiinkt & Aterhingt och tvittar och stryker kli-
der.
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