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PP materialet som skulle bifogas till
protokollet gillande kvalitetsplaner och
uppfoljning av dessa kom inte. Kommer att
liggas som bilaga till detta protokoll.

Stiende punkter pa dagordningen:

Utbyggnad av boende (planer,
lokalprogram, utformning)

Forvaltningen informerar att en
kapacitetsplan dr under framtagande. FUB
framfor att det finns behov av boende f6r
brukare inom Sigtuna kommun och att
planeringen for att tillgodose detta dr gang.

Daglig verksamhet

Enhetscheferna Ida Kling och Turid Berg
for daglig verksamhet kommer och
presenterar ny organisation. PP kommer att
bifogas detta protokoll.

Vid presentation togs den arliga
brukarundersokningen upp som
presenteras i Kolada Jamféraren - Kolada

FUB framfor att de onskar en
anhorigundersékning som komplement till
brukarundersékningen.

Hilsa och omvardnad

FUB stiller frigan om projektet
”Hilsofrimjande gruppbostad” har startat
igen. Forvaltningen informerar att arbetet
kring detta projekt dnnu inte paborjats.

Fritidsaktiviteter PM

Verksamhetschef informerar om
funkistriff yngre som kommer ske 1 ggt/v.
Tid och plats dr annu ej bestamt.

Individuella planer och
genomforandeplaner

Forvaltningen informerar att det arbetas
med att tydliggora brukarens delaktighet
och sjilvbestimmande i
genomférandeplanernas som tas framéver.
FUB framfo6r att genomférandeplanerna
som brukarna far utskriva dr svarlista och
utskriva pa flera sidor.
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https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/?focus=2328&report=130255

Kompetensfragor gillande personal
inom omsorgen for funktionsnedsatta

Foérvaltningen informerar att alla
enhetschefer inom LSS kommer att ga pa
utbildning i maj kring temat autism. Alla
medarbetare inom LSS kommer att utbildas
1 MI (motiverande samtal)
Myndighetsenhetens LSS handlaggare
kommer att ga pa utbildning kring
personlig assistans.

Uppdragsbeskrivningar samt
uppféljning av dessa

Ingen information under denna punkt.

Datum for samverkansmoten 2023

Vid motet bestims foljande datum for
samverkan, 8/5, 18/9, 4/12. Forvaltningen
skickar ut kallelse inom kott.

Ovrigt

Forvaltningen informerar att en ny
boendesamordnare Barbara Akam kommer
att borja 1 februari och kommer att ansvara
for verkstallighet inom LSS och
socialpsykiatri.

Forvaltningen stiller fragan om FUB
onskar att anhorigkonsult inom LSS
medverkar vid nista samverkan vilket FUB
staller sig positiva till.

FUB lyfter att det dr svart att fa plats pa
Skattkistan under helger. Forvaltningen
informerar att de 4r medvetna om
svarigheter med att fa helg da 6nskemalet
ar stott.

PM
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Justeras
Ort och datum

Mirsta 2023-0

Ort och datum

Mairsta 2023-0

Underskrift

Susanne Persson
Verksamhetschef

Underskrift

Jan Olson

Klicka eller tryck hir for att ange text.
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kommun

Sigtuna

Daglig verksamhet 2022

www.sigtuna.se
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Bakgrund

- Omsorgen for funktionsnedsatta anlitar 2021 Konsultforetaget Public Partners ( PP) for att gora en
oversyn av kommunal daglig verksamhet i Sigtuna Kommun

- Syftet var att undersoka vilka maijligheter till utveckling som finns gallande den kommunala dagliga
verksamheten.

- PP intervjuar medarbetare, foretradare, brukare, intresseorganisation, chefer, Lss-myndigheten och
politiker och presenterar i juni 2021 en rapport
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Fragestallningarna i dversynen

+ Har vi andamalsenlig daglig verksamhet?

» Hur skulle den dagliga verksamheten kunna utvecklas?
« Hur vaxer den dagliga verksamheten pa basta satt?

* Hur ser besluten fran myndighet ut? —

* Hur ser uppfoljningen fran myndighet ut? —

* Hur anvands nivabedomningar inom Sigtuna kommun?

Vilka samarbeten behover utvecklas?

Vad vill brukarna ha for verksamheter?

Vad vill brukarna som har extern daglig verksamhet ha for verksamhet i Sigtuna kommun

8y Sigtuna
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Rekommendationer fran Public Partners

| rapporten presenterar foretaget flera rekommendationer och daglig verksamhets enhetschefer har som
ett forsta steg valt att fokusera pa:

- Att skapa flera alternativa sysselsattningar som motsvarar brukares dnskemal

« Att tydliggora vilka inriktningar som erbjuds

« Atti storsta mojliga utstrackning erbjuda sysselsattning som motsvarar foérvantningar och behov hos
brukaren.

T3 Sigtuna
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Malbild

« Tillsammans med brukare och medarbetare skapa
en vardefull daglig verksamhet med hog kvalité.

« Hogt brukarinflytande — ratt brukare pa ratt plats.

- Ratt personal pa ratt plats
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Tydliga inriktningar utifran individens
onskemal & behov
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Upplevelsebaserad DV Arbetsinriktad DV

¥ Sigtuna
*

kommun




Sigtuna

kommun

Arbetsgruppens forsta forslag

www.sigtuna.se
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Upplevelsebaserad sysselsattning

Beskrivning

Hos oss ar du som har storre omvardnadsbehov
eller mar bra av ett lugnt tempo valkommen.

Har finns aven en liten grupp som arbetar med
demensinriktning dar vi efterstravar kontinuitet,
helhetssyn och struktur. Hos oss ligger fokus pa
upplevelsebaserad sysselsattning. Aktiviteterna som
erbjuds varierar och anpassas individuellt.

Vi jobbar bland annat med sinnesstimulering,
upplevelserum, natur och promenader, samt baka-
och-smaka.

Vi jobbar utifran ett salutogent forhallningssatt med
dig i fokus.

8y Sigtuna
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Innehall

Hjalpmedel
Upplevelserum

Boll hav/ taktilstimulering
Rehabbad

Natur och promenader
Musik/ sang/ rorelse
TAKK

Demensvanligt

Socialt umgange/ sallskapsspel
Kravlost

Social tjanstehund
Hoglasning

Gymnastiksal




Upplevelsebaserad sysselsattning

« Onskemal: tillgang till bil, méjlighet
att boka rehab bassang

« Lokal: Stora Hallsbo
- Antal deltagare: ca 22
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Autismcenter

Beskrivning Innehall
Valkommen till Autismsparet. * Fyrkantighet
-+ Tydliggorande pedagogik
Digitalt/ Ipad

Individuellt anpassade aktiviteter

Vi finns har for dig med autism och som har stort
behov av individuellt planerad sysselsattning, helt
enskilt eller i en liten grupp. Tillsammans utformar vi
aktiviteter efter dina forutsattningar och onskemal. Vi
skapar forutsagbarhet och tydlighet for dig genom att © Anpassad lokal (mgjliggora sma grupper)
arbeta strukturerat utifran individuella scheman. Vi - TAKK

anvander bilder, texter och symboler samt Alternativ
och kompletterande kommunikation (AKK).

- Besoka upplevelserum pa annan verksamhet
« Promenader och utevistelse

« Social tjanstehund

- Sang/dans/musik/skapande

- Bakning och matlagning
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Autismcenter

* Lokal: Draken + Lilla Hallsbo

- Antal deltagare: ca 10

T3 Sigtuna
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Media & kultur center

Beskrivning:

Vi ar en grupp vars inriktning ar kreativt skapande
framst inom media, textil, bild och andra kreativa
utryck. Vi jobbar med teman dar en rod trad finns
mellan olika arbetsuppgifter som ibland utmynnar i
en utstallning eller tidning.

Vart mal ar att skapa syselsattning for den som
tycker om att vara i en miljo av skapande. Vi vill att
alla ska bli sedda, bekraftade, kdnna sammanhang
och gemenskap.

Vi har ett strukturerat arbetssatt och jobbar med
scheman, bilder, sociala berattelser och tydliga
arbetsbeskrivningar for att du ska kunna jobba sa
sjalvstandigt som maijligt.

8y Sigtuna
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Innehall:

Kulturcenter

Skapande av olika former
Datorer och digitalisering
Gaming och appar

Media- tidning
Fotografering
Musik/sang/dans
Studiebesok och museum
Utstallningar och oppet hus

Teater




Media & kultur center

- Onskemal: Kultur pedagog/ handledare som kan
driva teater/musik/dans

- Lokal: Mediateljen + Freja

- Antal deltagare: ca 15
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Lilla Kulturen

Beskrivning Innehall

Lilla kulturen ar en daglig verksamhet for dig som Tydliggorande pedagogik
tycker om musik och skapande. Hos oss deltar du . Musik
helt efter egen formaga, i din takt.

. e g e e s . * Dans
Har jobbar vi bade individuellt och i grupp.
- Bild
Lilla kulturen ar en estetiskt inriktad verksambhet, I__
med bild och musik som huvudinriktningar, men * Rorelse
aven med halsa/gymnastik och uteaktiviteter. - Promenader

Vi jobbar utifran tydliggorande pedagogik, schema - Natur
och TAKK.

Har laggs fokus pa gladje och gemenskap som
skapas i mindre sammanhang och grupper.

+ Lasning
- Bakning
- Digitalisering
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Lilla Kulturen

- Lokal: Haraldsborgsvagen

- Antal deltagare: ca 10
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Service-Sparet

Beskrivning

Service-sparet ar for dig som vill ha en daglig
verksamhet med arbetsinriktad sysselsattning.

Vi jobbar i hela kommunen med olika uppdrag och
uppgifter.

Service-sparet later dig utfora ett viktigt arbete och
vara en del av var arbetsgemenskap.

Hos oss finns allt fran butik och café till diverse
uppdragsinriktade verksamheter, dar service och
samarbete ar fokus. Hos oss erbjuds aven mojlighet
till att prova pa och praktisera i andra grupper, samt
delta pa utbildningar inom dator och it.
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Innehall

Hjalper och samarbetar med alla spar inom daglig
verksamhet

Arbetsliknande uppdrag/ sysselsattning dar vi
jobbar for samarbete med andra kommunala och
privata verksamheter

Café/ butik/ vaktmasteri/ miljohantering/
affischering/ secondhand/social tjanstehund/
biltvatt

- Jobba pa uppdrag

Sjalvklart samarbete mellan service grupperna
Utbildningar for deltagare t.ex. dator

MGoijlighet att prova pa eller praktisera i andra
servicegrupper

Jobba med att kartlagga arbetstagarens intresse
och kompetenser




Service-Sparet

Lokal: Eldel, Dragonen, Hallsbo Service (verkstan)
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Jobb-sparet "Fran hem till jobb”

Beskrivning Innehall

- Erbjuda attraktiva aktiviteter utifran intresse och
behov

+ Social samhorighet
« Support och coachning

 Individuell plan- med stod i det som personen vill
utveckla

» Praktikplatser
+ Central och lattillganglig lokal

-+ Social tjanstehund
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Fordjupad malbild

+ Tillsammans med brukare och medarbetare skapa en vardefull daglig verksamhet med hog kvalité.
— Overgripande kvalitetsrad med representanter for hela daglig verksamhet.

« Hogt brukarinflytande — ratt brukare pa ratt plats.
— Att utbudet av daglig verksamhet motsvarar den efterfragan som finns.
— Att brukare aven fortsattningsvis skall ha mojlighet att valja daglig yerksamhet, men nu utifran tydligare koncept.

- Ratt personal pa ratt plats
- En stédpedagog inom respektive spar.
— Bemanning utifran behov.
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Sa, hur gar vi vidare?

AOF - Ledningsgrupp Info APT

Planera Samverkan: Revidera konceptet i

Centralsamverkan, FUB, respektive spar utifran
Anhoriga & Brukare samverkan

Bemanning

Bemanningskrav
(arbetsgrupp)

Personaldnskemal




Implementering —
en flerstegsraket som kommer ta tid.

- Lilla Kultur:

(Id &Emm ) \ Media & : o a
\ Upplevelsesparet > Kultﬁrclzaenter Autismsparet Jobbsparet
// d & M ) //
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Dags att utvardera

Tillsammans med brukare och medarbetare skapa en
vardefull daglig verksamhet med hog kvalitée.

Hogt brukarinflytande — ratt brukare pa ratt plats.
Ratt personal pa ratt plats Utvardera

» Medarbetarundersokning
» Brukarundersokning

« Eventuellt ny genomlysning av DV 2024

8y Sigtuna
~) kommun




Sigtuna

kommun

Uppfoljning egen regi 2022
Verksamheter inom LSS och SP

www.sigtuna.se
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Tillvagagangssatt

- Utskick av underlag till enhetschefer

- Mote med enhetschefer/verksamhetsledare/kvalitetsutvecklare
- Mote med medarbetare

- Stickprov pa nagra enheter

« Utskick av rapporter

- Handlingsplan fran chefer utifran rapport
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Positiva iakttagelser

Gott bemotande vid stickprover
Tydligt brukarfokus

Sociala tjanstehundar

Medarbetare positivt installda till stickprover.

Lycka
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Resultat

- Alla enheter har fatt avvikelser att arbeta med.

Utvecklingsomraden

Arkivering

Upprattade och aktuella riskbedomningar

Ledningssystem och foljsamhet till detta

APT — sarskilja APT och verksamhetsmoten.

Implementering av kvalitetsrad

Samarbete/kunskap om anhorigkonsulenterna

Sakerstalla krav pa social dokumentation PAN,Avlosare, kontaktperson
Akutparm (akuttavla)

Lara av varandra
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Arbete framat och nasta ars uppfoljning

- Uppfoljning 2022 fortsattning

Stickprover pa handlingsplan

+ Digital kompetensforteckning
+ Tydlig och lattatkomlig informationsbroschyrer om enheterna

 Utbildning i social dokumentation

- Uppfoljning 2023

 uppratta uppfoljningsmallar, digitala enkater, egenkontroller, stickprover.

8y Sigtuna
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