ALLEGIO

Foretagsnamn
Allegio Omsorg Sigtuna-Marsta OMSORG

Webbadress
allegio.se

Besoksadress

Séderbyvagen 1, Sigtuna

Tel: 08-410 415 59
Mejladress: sigtuna@allegio.se

Kontakter
Bitridande enhetschef, Klaudia Niedbala, 073-563 66 64, klaudia.niedbala@allegio.se
Regionchef, Neda Ghadeshi, 076-022 7029, neda.ghadeshi@allegio.se

Organisationsform
Privat

Verksam
Inom Sigtuna kommun

Specialkompetens/inriktning
Demens

Beskrivning

Vi vill gora skillnad! Vi dr ett familjeomsorgsforetag som vill ge en fin omsorg med
hjirtat. Vi arbetar aktivt med kvalité. Det dr samma medarbetare som kommer hem
till dig alla vardagar.

Vart mal ir att du ska triffa sa fi medarbetare som moijligt. Ordning och reda ar
grundliaggande for oss for att kunna ge dig en tryge hemtjinst.

Personalens kompetens

Hos oss ska bara medarbetare med hjartat pa ritt plats arbeta. Innan en ny
medarbetare far borja arbeta hos oss gar vi igenom utdrag fran belastningsregistret
och sikrar tva referenser. Detta dr obligatoriskt for alla nya medarbetare. Nir val
medarbetaren far sin anstillning hos oss beh6ver medarbetaren skriva under
forsakran om tystnadsplikt, innebérden av missforhallande och Lex Sarah samt
sanningsforsikran om att alla delar i personalhandboken ir forstadda och att
medarbetaren alltid beh6ver informera oss om nagot avviker under medarbetarens
anstallningsperiod.

Alla vara medarbetare kan svenska i tal och skrift. Utdver svenska har vi en
sammanstilld kompetenslista 1 verksamheten med medarbetares sprikkompetenser
om nagra sidana behov skulle uppsta.


https://allegio.se/din-lokala-allegio/allegio-sigtuna
mailto:sigtuna@allegio.se
mailto:klaudia.niedbala@allegio.se
mailto:neda.ghadeshi@allegio.se

Sa hir arbetar vi med att na dldre- och omsorgsnimndens virdegrund

Vir virdegrund bygger pa ledorden GODA: glidje, ordning, driv och ansvar. Utifran
virdegrunden har vi upprittat rutiner som tydliggor hur vi ska arbeta for att bidra till
att ledorden blir verklighet f6r dig. Nir du anlitar oss som utférare sa kan du paverka
hur och nir insatserna ska genomforas och detta dokumenteras 1 en
genomforandeplan. Grunden for genomforandeplanen ar bistaindshandldggarens
beslut. Vi arbetar med kontaktmannaskap som innebir att det dr en person som har
huvudansvaret for arbetet hos dig. Det innebir ocksa att personalkontinuiteten ar
hog och att personalbyten minskas sa mycket som maojligt. Vi virnar om att insatser
utfors pa 6verenskomna tider och vi informerar om vilken personal som ska utféra
arbetet hos dig. Vi stravar ocksa efter att utféra insatserna pa 6verenskomna tider
och vi kontaktar dig vid eventuella férseningar eller om det kommer en annan
personal 4n det som du fatt information om.

Kvalitetsarbete

Vi vill och kan alltid bli battre. Alla medarbetare i Allegio arbetar for att sdkerstilla en
god kvalitet 1 verksamheten. Allegios lokala kvalitetsledningssystem ér anpassat och
uppbyggt utifran centrala kvalitetsledningssystem. I systemet ingar lokala rutiner som
tagits fram och anpassats utifrin de behov och 6nskemal som kunderna har i
verksamheten. Syftet ar att sikra utférandet av stod, service, omsorg samt vard och
behandling till varje enskild person.

Har du synpunkter ska du f6rst vinda dig till utsedd kontaktperson, direfter
enhetschef. Det finns dven mojlighet att fylla 1 synpunktsblankett anonymt pa var
hemsida.
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