Ansokan om godkinnande for fristiende verksamhet i Sigtuna kommun

Enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) fir enskilda efter ansékan godkidnnas som huvudmin f6r férskola och fritidshem. Godkidnnande ska limnas om
den enskilde genom erfarenhet eller pa annat satt har férvirvat insikt i de freskrifter som giller f6r verksamheten, har ekonomiska forutsittningar att
folja de foreskrifter som giller for verksamheten, och i Gvrigt har forutsittningar att folja de foreskrifter som giller for utbildningen. Vidare krivs att
den enskilde i 6vrigt bedéms limplig. I fraga om en juridisk person krivs att samtliga som anges i 5 a § bedéms limpliga. Vid limplighetsbedomningen
ska viljan och férmiégan att fullgbra sina skyldigheter mot det allminna, laglydnad i 6vrigt och andra omstindigheter av betydelse beaktas.

Handliggningen av ansékan sker i flera steg. Forst kontrolleras att ansSkan dr undertecknad av behorig firmatecknare. Direfter genomférs en
dgar- och ledningsprovning. Handliggningen innefattar 4dven en bedomning av innehallet i ansokan, eventuella anmilningsirenden

och tllsynsrapportet. Slutligen kan dven en intervju med sékanden genomféras.

Forvaltningens ambition 4r att handliggningstiden ska vara hogst fyra manader frin det att en komplett ans6kan inkommit. Det 4r Barn- och
ungdomsnimnden som fattar beslut i ansékningsirendet.

Ansokan om godkinnande som huvudman for fristiende forskola med bilagor ska skickas till Barn- och ungdomsférvaltningen i Sigtuna kommun.

S6kanden
Sokandens namn (namn pa fysisk person, aktiebolag eller férening) Telefonnummer
Adress Postnummer Ort
E-post
Organisationsnummer/personnummer Organisationsform

Plus-/bankgiro

Ombud om sadant finns (fullmakt att foretrada s6kanden ska bifogas ans6kan)

Ombudets namn Ombudets telefonnummer

E-postadress Utdelningsadress

Postnummer Postadress

Ovriga uppgifter om huvudman

Ar sékande huvudman fér andra fristdende verksamheter?

Ja Nej

Om ja, redovisa vilka fristdende verksamheter och i vilka kommuner

Avser ansokan en utdkning av befintligt tillstand?

Ja Nej

Om ja, redovisa den planerade utokningen.

Sddergatan 20, 195 85 Marsta Telefon 08-591 260 00 Fax 03-591 260 36
kammun barnochungdom@sigtuna_se, www sigiuna.se

G Slgmnﬂ BARN- OCH UNGDOMSFORVALTNINGEN



Uppgifter om verksamheten

Verksamhetens namn Ange planerat antal platser

Ange planerat startdatum

Rektor

Planerad tjanstgoéringsgrad for rektorsuppdraget

Pedagogisk personal

Planerat antal heltidstjanster for arbete i barngrupp Varav planerat antal legitimerade férskollarare

Ange uppgifter om forskolans lokal om sadan finns vid ansékningstillfallet

Forskolans adress (om ans6kan omfattar lokal) Postnummer Ort

1. Lokal, utrustning och utemiljo

For utbildningen ska det finnas lokaler och utrustning som behdévs for att syftet med utbildningen ska kunna
uppfyllas. Huvudmannen ska se till att barnen erbjuds en god miljé (2 kap. 35 § och 8 kap. 8 § skollagen)
och Lpf6 18.

Forvaltningen har tillsynsansvar och kommer infor start av verksamheten, vid etableringsbesok, att granska
lokaler och utemilj6 utifran skollagens krav pa andamalsenlighet.

Om dina svar inte far plats i angiven ruta, bifoga beskrivningen som en bilaga och hanvisa till bilagan i rutan.

Beskriv hur lokaler och utemiljé (inklusive utrustning) ska uppfylla forfattningarnas krav




2. Beskriv forskolans verksamhetsidé, pedagogiska inriktning, vardegrund samt utveckling ochlarande

Beskriv forskolans verksamhetsidé.

Om foérskolan ska ha en sarskild profil eller sarskild pedagogisk inriktning, beskriv hur profilen/inriktningen ska omsattas i verksamheten.

Om utbildningen ska ha en konfessionell inriktning, beskriv hur undervisningen i forskolan ska vara icke-konfessionell samt hur deltagandet i
konfessionella inslag ska vara frivilligt.

Beskriv hur verksamheten ska bedrivas for att stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg. Av beskrivningen ska framga
arbetsatt och arbetsformer.

Beskriv hur forskolan ska arbeta med vardegrundsfragor utifran skollagen och laroplanens mal och riktlinjer.




3. Huvudmannens ansvar for utbildningen

Huvudmannens ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestammelserna i skollagen, foreskrifter
som har meddelats med stdéd av skollagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen).

Beskriv hur huvudmannen ska sakerstélla att ovanstaende krav kommer uppfyllas.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp
och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for
utbildningen i skollagen och andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras (4 kap. 3—7 §§ skollagen).

Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att utformas pa huvudmanna- och enhetsniva.

5. Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Information om
rutinerna ska lamnas pa lampligt satt (4 kap. 8 § skollagen).

Beskriv huvudmannens rutiner och hur vardnadshavare kommer att fa del av dessa.




6. Forskolans personalsammansiattning

Endast den som har legitimation som forskollarare och ar behérig for viss undervisning far bedriva
undervisningen. Utover forskollarare far det i undervisningen i férskolan finnas annan personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnets utveckling och larande framjas (2 kap. 13-14 §§ skollagen).

Beskriv hur den planerade personalsammansattningen ser ut.

7. Registerkontroll av personal

Den som erbjuds en anstallning inom forskolan ska till den som erbjuder anstallningen Idmna ett utdrag ur det
register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister. Utdraget ska vara hégst ett ar gammailt. Den
som inte lamnat registerutdrag far inte anstallas (2 kap. 31§ skollagen).

Beskriv verksamhetens rutiner fér inhadmtande av registerutdrag,

8. Tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam i enskilt bedriven férskola far inte obehdrigen réja vad han eller hon darvid
har fatt veta om enskildas personliga férhallanden (29 kap. 14 § skollagen). Huvudmannen ansvarar for att alla
verksamma i férskolan har kunskap om innebérden av tystnadsplikt.

Beskriv verksamhetens rutin for sékerstallande av tystnadsplikten.




9. Anmalningsplikt

Yrkesverksamma, vars verksamheter beror barn och unga, ar skyldiga att genast anmala till socialnd@mnden om
de i sin verksamhet far veta om eller misstanker att ett barn far illa (14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453)).
Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om sin anmalningsplikt enligt socialtjanstlagen.

Beskriv verksamhetens rutin for orosanmalningar.

10. Placering och kéhantering

Huvudmannen kan vélja att ansluta sig till Sigtuna kommuns késystem eller till tilhandahalla en egen ké. Om
verksamheten ska tillhandahalla en egen k& maste Sigtuna kommuns regler for urval tillampas.

Beskriv hur verksamhetens kéhantering och placering ska utformas.

11. Barngruppens sammansattning och storlek

Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek (8 kap. 8 § skollagen). Faktorer att ta hansyn till vid
barngruppens sammansattning och storlek ar bland annat personalens utbildning och kompetens, personaltatheten
relaterat till antal barn, barngruppens sammansattning och den fysiska miljon.

Beskriv hur verksamhetens kéhantering och placering ska utformas.




12. Sarskilt stéd

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behéver sarskilt stdd i sin utveckling ska ges det stéd som deras
speciella behov kraver. Om det framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stdd ska rektorn se till att barnet

ges sadant stod (8 kap. 9 § skollagen).

Beskriv verksamhetens rutiner for att upptacka och tillgodose barns behov av sarskilt stod.

13. Barnsakerhet

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2 § skollagen). Huvudmannen ar ansvarig fér barnens
sakerhet under den tid de vistas i verksamheten. Dokumenterade rutiner for barnsakerhet, brand, kriser och

katastrofer ska finnas.

Beskriv verksamhetens rutiner for barnsakerhet.

14. Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Barnens vardnadshavare ska erbjudas mdjlighet till inflytande i forskolan. Vid varje férskoleenhet ska det finnas
ett eller fler forum for samrad med barnen och vardnadshavarna.

Beskriv hur verksamheten ska arbeta med inflytande och samverkan.




15. Modersmal

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal &n svenska far majlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal (8 kap. 10 § skollagen, Lpfo 18, avsnitt 1 och 2.2).

Beskriv hur verksamheten kommer att arbeta med modersmal.

16. Oppethallande

Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas férskola i den omfattning som behdvs med hansyn till féréldrarnas
forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i évrigt (8 kap.5 §
skollagen). Férandras foraldrarnas behov av omsorgstid ska deras behov métas snarast. Sigtuna kommuns
ramtid ska foljas om vardnadshavare har ett sddant behov (se Riktlinje fér Avgifter och regler).

Beskriv hur verksamheten kommer att arbeta med modersmal.

17. Avgifter

Avgifter som huvudmannen for en fristaende forskola tar ut far inte vara oskaligt héga. Fran och med hdstterminen
det ar barnet fyller tre ar far avgiften avse bara den del av verksamheten som 6verstiger 525 timmar om aret (8 kap.
20 § skollagen). Huvudmannen ska tillampa maxtaxa, men kan ta ut lagre avgifter. Nagon avgift utdver maxtaxan kan
inte tas ut.

Beskriv hur verksamheten kommer att arbeta med modersmal.




18. Atgédrder mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudman eller personal far inte utsatta ett barn for krdnkande behandling. Huvudmannen ansvarar for att
genom malinriktat arbete motverka krankande behandling av barn. Vidare ska atgarder genomféras for att
forebygga och forhindra att barn utséatts for krdnkande behandling (6 kap. 1-11 §§ skollagen). Enligt
diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetet med att framja och forebygga diskriminering dokumenteras
fortlopande. Skolinspektionen och Barn- och elevombudet (BEO) har tillsyn gallande krankande behandling
och Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tillsyn av efterféljandet av diskrimineringslagen.

Beskriv hur verksamhetens rutiner for krankande behandling och diskriminering ska utformas.

Underskrift

Ort och datum

Namnteckning, firmatecknare/behérig foretradare fér skanden Namnfértydligande

Ort och datum

Namnteckning, firmatecknare/behorig foretradare fér sokande Namnfortydligande




Bilagor som ska lamnas i samband med ans6kan

Bilaga nummer

Formular Agar- och ledningsprévning vid ansékan

Registerutdrag fran Skatteverket som visar att sékanden ar godkand for F-skatt och som arbetsgivare.

Registreringsbevis fran Bolagsverket och/eller Lansstyrelsen (stiftelser).

Dokumenterade regler for intagning och plats.

Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret.

Fullmakt for foretradare/ombud om sadan finns.

Om lokal finns vid ansokningstillfillet ska dessutom féljande bilagor lamnas in

Bilaga nummer

Kopia pa anmalan till Miljéférvaltningen om start av forskola.

Kopia pa anmalan till Miljéforvaltningen om registrering av livsmedelsverksamhet.

Beslut om bygglov och slutbesked for férskola fran stadsbyggnadskontoret.

Utlatande fran brandsakskunnig person om brandskyddet i lokalerna.

Hyreskontrakt/Gverenskommelse for hyra/kop av lokal.

Skalenlig ritning pa hus/lagenhet/lokal, dar det anges vilka rum som ar tillgangliga fér barnen samt yta i kvm for respektive rum.
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